
BRB - BANCO DE BRASÍLIA S.A. 

EDITAL Nº 17/33 - BRB, DE 28 DE JULHO DE 2023 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E 

FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O EMPREGO DE 

ESCRITURÁRIO  DE NÍVEL MÉDIO 

 

 

O BRB - BANCO DE BRASÍLIA S.A, em cumprimento à decisão judicial proferida nos autos do Processo nº 

0708448-43.2023.8.07.0001, em trâmite na 12ª Vara Cível de Brasília-DF, torna pública o resultado após o 

procedimento de heteroidentificação do candidato  SÁVIO ROSENO DE OLIVEIRA, inscrição nº 0299159927, 

na condição sub judice, passando o candidato a figurar como regular no resultado final no concurso público para 

provimento de vagas e formação de cadastro de reserva para o cargo de Escriturário, de nível médio, conforme a 

seguir: 

 

1. INCLUIR no subitem 1.1 a classificação de pessoa cotista negro/pardo PNP do candidato inscrição nº 

0299159927, SÁVIO ROSENO DE OLIVEIRA, na condição sub judice,  após o resultado do procedimento de 

heteroidentificação: 

“1.1 Relação de candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas com as seguintes informações: 

número de inscrição, nome completo por ordem de classificação, nota final no concurso público, classificação 

ampla concorrência, classificação PcD, classificação PNP e classificação Hipossuficiente. (...) 

Classificação com as seguintes informações: número de inscrição, nome completo, nota final no concurso.   

público, classificação ampla concorrência, classificação PNP. 0299159927, SÁVIO ROSENO DE OLIVEIRA, 

46.12, 379, 40”. 
 2. ALTERAR o subitem 1.1, onde se lê: “o candidato que se encontra na 40ª (quadragésima) posição como PNP, 
fica reposicionado a partir da 41ª (quadragésima primeira) posição e assim sucessivamente, quantas vezes 
necessárias até a nova última posição gerada”. 

 

 

                                                                                                                      Brasília/DF, 05 de novembro de 2024. 

 
 

CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ 

Diretora Executiva de Gestão de Pessoas 


