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BRB - BANCO DE BRASILIA S.A.

EDITAL NORMATIVO N° 1/CP-31 - BRB, DE 16 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA O EMPREGO DE ADVOGADO,
. DE NIVEL SUPERIOR
O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A., considerando a autorizagdo do Conselho de Administragdo e
Diretoria Colegiada, e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de
2012, e suas alteragdes; no Decreto Distrital n® 21.688, de 7 de julho de 2000, e suas alteragdes; e no
Decreto Distrital n® 28.690, de 17 de janeiro de 2008; torna publica a realizacdo de concurso publico
para provimento de vagas ¢ formagdo de cadastro de reserva para o emprego de advogado, de nivel
superior, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera
executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.
1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o emprego de advogado, da Carreira
Juridica, para provimento imediato de 1 (uma) vaga e para a formacgdo de cadastro de reserva.
1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do BRB.
1.3 Todas as atividades referentes ao concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.
1.4 O concurso publico consistira:
a) de prova objetiva e de prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio; e
b) de avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, de carater meramente
classificatorio.
1.5 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos
pré-admissionais e exames médicos admissionais, observada a necessidade de provimento ¢ a ordem de
classificagdo.
1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do BRB serdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).
1.7 Em conformidade com a Lei Distrital n° 5.369/2014, os advogados do BRB sdo regulados pelo
Decreto-Lei n® 5.452/1943, pela Lei Federal n® 8.906/1994 ¢ pelas convengdes e acordos coletivos de
trabalho.
1.8 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
2 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo ao presente edital no periodo
de 17 a 23 de maio de 2019.
2.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES
(CAC-IADES) (ver item 20) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).
2.3 Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pelo BRB e pelo IADES.
2.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo, o ITADES divulgard, em seu sitio
eletronico, endereco http://www.iades.com.br, na data provavel de 29 de maio de 2019, relatorio
contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagao.
2.5 Nao cabera, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnagio.
3 DO EMPREGO DE ADVOGADO (CODIGO 101)
3.1 CARREIRA: Juridica.
3.2 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
3.3 QUANTIDADE DE VAGAS: 1 (uma) vaga para provimento imediato e formacao de cadastro de
reserva.
3.4 MISSAO/OBJETIVOS: prestar assessoramento juridico, com dedicagdo exclusiva, ao BRB e seu
conglomerado, por meio da elaboragdo de pareceres e de orientagdes especificas, do exame de atos
legais, da interpretagdo e analise da legislagdo, do acompanhamento de processos judiciais, da defesa em
juizo ou fora dele acerca dos direitos, deveres e interesses da organizagdo, ¢ da execugdo de outras
atividades de natureza juridica, visando a oferecer condi¢des para a observancia e o cumprimento da
legislacdo pelo BRB.
3.5 REMUNERACAO: R$ 19.530,67 (dezenove mil,
centavos).
3.6 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas didrias, caracterizando 40 (quarenta) horas semanais,
com dedicacdo exclusiva ao BRB e seu conglomerado.
3.7 VANTAGENS: a) participagdo nos lucros e nos resultados, nos termos da legislagdo pertinente e do
Acordo Coletivo vigente; b) possibilidade de participagdo em Plano de Saude e em Plano de Previdéncia
Complementar; c) auxilio Refeicdo/Alimentacdo nos termos da legislagao e do Acordo Coletivo vigentes;
d) auxilio Cesta/Alimentacdo nos termos da legislagdo e do Acordo Coletivo vigentes.
4 DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO
4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972,
e Constituicdo Federal).
4.2 Apresentar certiddo de quitagdo eleitoral.
4.3 Apresentar carteira de identidade civil e comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino.
4.5 Apresentar a comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, juntamente
com o registro na OAB, conforme descrito no item 3.2.
4.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo.
4.7 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fun¢do ou emprego publico em quaisquer dos
orgdos da Administragdo Publica direta ou das seguintes entidades: empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas; autarquia vinculada a Unido, aos Estados, aos Municipios
e ao Distrito Federal, inclusive Fundagdo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico;
ressalvadas as possibilidades de acumulac@o licita previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal e nos arts. 46 a 49 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011".
4.8 Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga na
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; ressalvadas
as possibilidades de acumulagdo licita previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal ¢ nos arts. 46 a 49 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011".
4.9 Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupa por outros
motivos que ndo seja exoneragdo, demissdo ou aposentadoria; ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal e nos arts. 46 a
49 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011".
4.10 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.
4.11 Nao ser socio, socio/gerente, socio/cotista ou participante de conselho e/ou administragdo de
organizagdo bancaria ou qualquer outra empresa concorrente do BRB.
4.12 Nao manter relagdo de emprego com nenhuma outra instituigao.
4.13 Nao haver mantido relagdo empregaticia com o BRB encerrada por um dos motivos capitulados no
art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época a rescisdo, era arrolado em processo
administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com decisdo pela rescisdo por justa causa.
4.14 Nao possuir sentenga criminal condenatéria transitada em julgado que impeca o exercicio das
atividades inerentes ao emprego.

quinhentos e trinta reais e sessenta e sete

4.15 Apresentar as seguintes certiddes negativas, ou positivas com efeito de negativa, das cidades da
jurisdi¢do onde reside e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos: de antecedentes criminais da Justica
Federal, da Justiga Estadual e (ou) do Distrito Federal, da Justica Militar Federal, da Justiga Militar
Estadual e (ou) do Distrito Federal e da Justica Eleitoral.

4.16 Apresentar a documentacdo exigida no presente edital no ato da contratagdo.

4.17 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto
nos exames médicos admissionais.

4.18 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no presente
edital.

4.18.1 O candidato que, mesmo tendo sido aprovado, ndo satisfaca as exigéncias contidas no presente
edital no ato da admissdo, serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 88,00 (oitenta e oito reais).

5.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente  via internet, no endere¢o eletrénico
http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 23 de junho de 2019 e
22h (vinte e duas horas) do dia 29 de julho de 2019.

5.2.1 O TADES n2o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.2.2 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por
meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, em casas lotéricas e nos Correios; e
disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.2.3 O TADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 20) para uso
pelos candidatos.

5.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 30 de julho de 2019.

5.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricdo ou mediante o
deferimento da iseng:éo da taxa de inscri¢do pelo IADES.

5.3.2 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional e (ou) fora do prazo previsto de inscrigdes.

5.4.3 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informacdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serda devolvido ou transferido para
terceiros, salvo nas condigdes legalmente previstas.

5.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da admissio no BRB, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminagdo no concurso publico.

5.4.77 A nao finalizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato e sua
consequente eliminagdo deste concurso publico.

5.4.8 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pelo TADES, nédo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

5.4.8.1 Apds a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢ao.

5.49 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso
publico.

5.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6 DAS CONDICOES PARA ISENCAO/REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Em conformidade com a Lei Distrital n° 4.949/2012, a isen¢do da taxa de inscrigdo sera concedida
apenas para doadores de sangue a instituigdes publicas de satde e beneficiarios de programa social de
complementagdo ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

6.2 Em conformidade com a Lei Distrital n° 5.818/2017, a isen¢do da taxa de inscrigdo sera concedida
aos eleitores convocados ¢ nomeados pela Justica Eleitoral do Distrito Federal, que tenham prestado
servi¢o no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo e a apuragdo de elei¢oes oficiais.

6.3 Em conformidade com a Lei Distrital n° 5.968/2017, fica reduzido em 50% (cinquenta por cento)
o valor da taxa de inscri¢do para os cadastrados nos bancos de dados oficiais como possiveis doadores
de medula odssea.

6.4 Nos casos citados nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3 acima, o candidato devera dirigir-se 8 CAC-IADES (ver
item 20), entre os dias 31 de maio e 6 de junho de 2019, preencher um requerimento (disponivel no
enderego eletronico http://www.iades.com.br), entregar copia do documento de identidade (ver item 9.4)
e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) junto com os seguintes documentos:

a) para doadores de sangue as instituigdes publicas de satde: certificado, outorgado pela Fundagdo
Hemocentro ou outra instituigdo publica de saude, que o qualifica como doador de sangue e que
comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses antes do
periodo de inscrigdes;

b) para beneficiario de programa social de complementagao ou suplementacdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscricdo em plena validade em programa social de
complementagdo ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal;

c) para eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Distrito Federal: comprovagao de
prestagdo de servigo a Justiga Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢des, consecutivas ou nao, na forma
da lei; ou

d) para doadores de medula Ossea: documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel por cadastro de doador de medula Ossea.

6.5 O candidato devera entregar copias autenticadas ou cOpia simples acompanhadas dos originais dos
documentos previstos no subitem 6.4.

6.6 A documentacdo indicada no item 6.4 também podera ser enviada por meio digital para o e-mail
isencaobrb@iades.com.br no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 31 de maio de 2019 e
22h (vinte e duas horas) do dia 6 de junho de 2019.

6.7 Sera considerada nula a isengdo/redu¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

6.7.1 Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

6.7.2 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 6.4;

b) pleitear a isen¢do sem apresentar os documentos previstos no subitem 6.4 deste edital; e (ou)

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengdo.

6.8 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal e(ou) via fax, tampouco por
procuracgao.

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012019051700043

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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6.9 Nio sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo e de interposi¢ao
de recurso contra o resultado preliminar, complementagdo da documentagdo, bem como solicitacdo de
revisdo.

6.10 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢do e dos respectivos
documentos, o IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 12
de junho de 2019, as listagens preliminares contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de
isengdo/redugdo da taxa de inscri¢do.

6.11 Do resultado preliminar dos requerimentos de iseng@o/reducdo da taxa de inscrigdo cabera recurso,
que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 20) em até 3 (trés) dias
uteis apo6s a divulgagdo do resultado preliminar.

6.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
isen¢do/reducdo da taxa de inscricdo, o IADES divulgara, no endere¢co eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de junho de 2019, as listagens contendo o resultado
final dos requerimentos de isengdo/redug¢do da taxa de inscrigdo.

6.13 Para a efetivagdo da concessdo de isencdo/redugdo na taxa de inscri¢do, o candidato devera,
obrigatoriamente, fazer a sua inscrigdo no concurso publico em conformidade com os procedimentos
indicados no item 5 acima. N

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8° da Lei
Distrital no 4.949/2012 e em conformidade com a Decisdo Normativa n° 1/2018 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

7.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia,
desprezada a parte decimal.

7.3 A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.4 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 5° da Lei Distrital n°
4.317/2009; no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", e pelo § 6° do art. 8° da Lei n® 4.949/2012.
7.5 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificagdo geral.

7.6 As vagas definidas no subitem 7.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo na pericia médica ou no concurso publico serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

7.7 As atividades do emprego ndo serdo modificadas para se adaptarem a(s) condi¢do(des) especial(is)
dos candidatos com deficiéncia, havendo, entretanto, adaptacdo dos meios fisicos para o desempenho de
suas atribuigdes.

7.8 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados
até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 7.4 deste edital, ¢ o requerimento/formulario disponivel no endereco
eletronico http://www.iades.com.br.

7.9 O candidato com deficiéncia devera encaminhar, impreterivelmente até¢ o dia 30 de julho de 2019,
o referido laudo médico e o requerimento/formulario disponivel no enderego eletronico
http://www.iades.com.br devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para IADES -
Concurso publico BRB, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a
formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

7.9.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante
procuracao simples), na CAC-IADES (ver item 20), a documenta¢do indicada no item 7.8 acima,
mantendo-se 0 prazo maximo ja indicado.

7.10 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes do item 7 perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e concorrera apenas para as vagas de
ampla concorréncia.

7.11 O resultado preliminar da analise da documentagdo para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia serd divulgado na data provavel de 6 de agosto de 2019, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br.

7.12 A interposi¢ao de recurso do resultado preliminar da analise da documentagdo para concorrer as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, devera ser preenchida e entregue pelo candidato na
CAC-IADES (ver item 20) em até 3 (trés) dias Uteis apds a sua divulgagdo.

7.13 Ao término da apreciagdio dos recursos, o IADES divulgara, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de agosto de 2019, as listagens contendo o resultado
final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia. N

8 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS
PROVAS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera encaminhar,
até o dia 30 de julho de 2019, requerimento indicando os recursos especiais necessarios (disponivel no
enderego eletronico http://www.iades.com.br) devidamente preenchido e assinado, juntamente com laudo
médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢des, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas
Relacionados a Saude (CID); com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo médico
devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

8.1.1 Apos o periodo indicado no subitem 8.1, a solicitagdo de atendimento especial serad indeferida,
salvo nos casos de forca maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.

8.2 A candidata em fase de aleitamento materno devera anexar ao pedido de atendimento especial
(disponivel no enderego eletronico http://www.iades.com.br), copia da certiddo de nascimento da crianga,
salvo se o nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo deverd levar a certiddo de nascimento
(original ou copia autenticada), no dia da prova.

8.2.1 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar
as provas. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do(a) lactente em sala reservada para
amamentagdo. Durante a amamentagdo, é vedada a comunicacdo da lactante com o acompanhante.
8.2.2 E garantido a lactante a reposicdo do tempo despendido na amamentagdo, até o maximo de 1
(uma) hora.

8.2.3 Durante o periodo de amamentag¢do, a lactante sera acompanhada de um fiscal do IADES, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste Edital.

8.2.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e
de seguranga validas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 9.7, 10.10 e 10.11 deste Edital durante a realizagdo do certame.
8.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissdo para
uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 8.1 deste edital.

8.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de realizar as provas apds horario impeditivo
devera protocolar requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o atendimento especial. Nesse
caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.

8.5 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagdo que
comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei no 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de
Arma de Fogo ou Autorizacao de Porte.

8.5.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo das provas. Em hipotese alguma sera permitido
o ingresso de candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

8.5.2 O TADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a
finalizacdo das provas pelo(a) candidato(a), desde que o pedido tenha sido previamente solicitado e
justificado.

8.6 Ficam assegurados as pessoas trans - travestis, transexuais e transgéneros, os direitos a identificacao
por meio do seu nome social ¢ a escolha de tratamento nominal. Considera-se nome social a designagao
pela qual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.

8.6.1 A anotagdo do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagdo
oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos previstos neste edital.

8.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.6.3 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no
subitem 8.6 deste edital.

8.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que
motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

8.7 A documentagdo indicada nos subitens 8.1 a 8.6 devera ser enviada via SEDEX ou entregue
pessoalmente na CAC-IADES (ver item 20).

8.8 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante equipe médica do IADES para comprovar a
necessidade de condic@o especial solicitada.

8.9 A listagem com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada na data
provavel de 6 de agosto de 2019. Apods a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias
uteis para a interposigdo de recursos.

8.10 Ao término da apreciagio dos recursos, o IADES divulgarda, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de agosto de 2019, as listagens contendo o resultado final
dos pedidos de atendimento especial. ’

9 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das convocagdes
implicara a eliminag¢do automatica do candidato.

9.2 Em hipodtese alguma sera aplicada prova, etapa e(ou) atividade fora dos espagos fisicos, datas e
horarios determinados no presente edital e nos editais de convocacao para cada etapa.

9.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e(ou) atividade, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original (ver subitem 9.4), quando exigido, sera excluido do concurso publico, a
excegdo da situagdo prevista no subitem 9.5 deste edital.

9.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas entidades fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503/1997).

9.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopia dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis
ou danificados.

9.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e copias autenticadas e
protocolos de documento de identidade.

9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e (ou) etapas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
o candidato que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

9.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, ¢ facultado ao IADES realizar
procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura
do portador.

9.7 Tera suas provas ¢ (ou) etapas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas e (ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter
vantagens para si e (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova ou
atividade;

¢) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos € quaisquer objetos que
nao forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante,
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc), que nio seja fabricado com
material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico transparente ou porta
objetos de plastico transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e(ou) utilizando maquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de
armazenamento ¢ de reproduc@o de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e (ou) equipamento similar, arma de fogo;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores, auxiliares,
instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no comprovante de
inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova
discursiva e demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;
j) afastar-se do local de realizagdo da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
membro da coordena¢do do IADES,;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova objetiva, a folha
de texto definitivo da prova discursiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de identificacao
de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

m) descumprir as instru¢des contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou) na folha de texto
definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de regulamentacio das etapas;

n) se recusar a transcrever para o cartdo otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo da
prova objetiva para posterior exame grafologico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para confirmacao da
presenca e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou) etapas;

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012019051700044

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html
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p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) usar 6culos escuros; bem como usar boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie,
que venha a emitir ruidos, durante a realizagdo das provas, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital; e (ou)

s) descumprir os comandos constantes deste edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

9.8 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, tera sua
prova e (ou) etapa anulada e sera imediatamente eliminado do concurso publico.

9.9 Nao havera, exceto os casos previstos no item 8 deste edital, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova e (ou)
do ambiente de realizagdo das provas.

9.10 O TADES, quando da realizacdo das provas, podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

9.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o IADES podera proceder
a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmagdo da presenga e da
identidade quando da realizagdo das provas e (ou) etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 9.6.

10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas na data provavel de 8 de setembro de 2019, no turno
da tarde e com a duracdo de 5 (cinco) horas.

10.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 23 de agosto de 2019.

10.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova
discursiva para a folha de texto definitivo, que serdo os tnicos documentos validos para a corre¢do das
provas. O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de provas ¢ na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas e (ou) folha de texto definitivo por erro do
candidato.

10.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolu¢do da sua folha de respostas e da sua folha de texto
definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipodtese alguma o candidato podera sair da
sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva e (ou) com a folha de texto
definitivo da prova discursiva.

10.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do
prazo estipulado no subitem 10.1.

10.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas e (ou) da folha de texto definitivo. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada
ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por
questao.

10.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura optica.

10.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento
especial deferida conforme item 8. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

10.7 Nio serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario
de aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ 0s comunicados a serem
publicados na internet, no sitio eletronico http://www.iades.com.br.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.
Nao sera permitido em hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a
realizagdo das provas.

10.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

10.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro
da coordenac¢ao do IADES.

10.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

10.11 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou
aparelhos eletronicos. Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado
e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado
em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a
elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.11.1 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o
candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 8.1 deste edital.

10.12 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado
nos subitens 10.10 e 10.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante
a realizacdo das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.13 Nao sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

10.14 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.15 O controle de horario de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo
TADES.

10.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma)
hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

10.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o caderno de
provas, faltando 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos para o final do tempo destinado a realizagdo das
provas objetiva e discursiva.

10.18 A inobservancia dos subitens 10.16 e 10.17 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

10.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e (ou) por
meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de prova, a exce¢do do indicado no subitem 8.2.2.

10.21 No dia de aplica¢@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e (ou) aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11 DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta; de acordo com a pontuagio
total, quantidade de questdes e os pesos definidos de acordo com o quadro abaixo.

Area de Conhecimento Numero de ‘ Peso‘ Total de
Questoes Pontos

Conhecimentos Gerais

Governanca Corporativa e Compliance 4 1 4

Lei Orgénica do Distrito Federal e Regime Juridico dos |3 1 3

Servidores do Distrito Federal

Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre a RIDE | 3 1 3

Total em Conhecimentos Gerais 10 - 10

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos especificos do emprego 50 1.4 |70

Total em Conhecimentos Especificos 50 - 70

Total da Prova Objetiva 60 - 80

11.2 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico,
a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

11.3 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame:

a) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Gerais; e

b) obter pontuacdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Especificos.
11.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova objetiva.

11.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo
correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado sera distribuida, proporcionalmente, entre
as demais questdes da prova de mesmo peso, ou seja:

a) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a distribui¢do da pontuagdo
da questdo anulada sera feita Gnica e exclusivamente nas questdes de conhecimentos gerais, mantendo-se
a pontua¢d@o maxima permitida para esse conjunto de questdes em 10,0 (dez) pontos;

b) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a distribui¢do da
pontuacdo da questdo anulada sera feita Unica e exclusivamente nas questdes de conhecimentos especificos,
mantendo-se a pontuagdo maxima permitida para esse conjunto de questdes em 70,0 (setenta) pontos.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de durag@o previstos para
a realizagdo da prova objetiva.

12.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca
Examinadora e relacionada aos itens constantes do contetido programatico, elencados no Anexo I, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e o conhecimento técnico vinculado ao exercicio do emprego de advogado.

12.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

12.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
12.5 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas ou rubricadas, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo
da prova discursiva do candidato. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

12.6 Cada texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o niimero 1, na
pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagdo dessa orientacdo
acarretara a anulagdo da prova do candidato.

12.7 As folhas de texto definitivo serdo o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
12.8 As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

12.9 A prova discursiva tera 2 (duas) questdes e consistira na elaboracdo de textos dissertativos e(ou)
descritivos, com extensdo minima de 30 (trinta) linhas e maxima de 50 (cinquenta) linhas, com base em
tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.
12.10 O candidato recebera nota zero na questdo da prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local
indevido.

12.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

12.12 Para cada um dos textos avaliados, a utilizagdo da norma culta, a adequagdo ao tema, a
argumentagdo, a coeréncia e a elaboragdo critica, totalizardo a pontuagdo relativa ao Dominio do
Conhecimento Especifico (DCEn), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TXn), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a adequagao
ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto)
e a organizagdo textual (paragrafacdo e periodizagdo);

b) Argumentacdo (ARn), pontuacdo maéaxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a
especificagdo do tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de ideias distribuidas de forma logica,
concatenadas e sem fragmentacao e a apresentacdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema,
com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do, estabelecendo um didlogo
contemporaneo;

¢) Coesao e coeréncia (CCn), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a
coesdo textual (retomada pronominal; substitui¢do lexical; elipses; emprego de anafdricos; emprego de
articuladores/conjungdes; emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos;
relagdes de implicacdo ou de adequag@o entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre
afirmagoes e as consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragao Critica (ECn), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a
elaboragdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas, que visem propor
valores e conceitos.
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12.13 Desta forma, DCEn (Dominio do Conhecimento Especifico) = TXn + ARn + CCn + ECn.

12.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o nimero de erros
(NEn) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacao.

12.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o numero total de linhas (TLn)
efetivamente escritas pelo candidato.

12.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

12.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a
folha de texto definitivo.

12.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuagdo final na questdo da prova discursiva (QPDn) da
seguinte forma: QPDn = DCEn - (NEn/TLn) x 2).

12.19 Sera atribuida nota zero na questdo ao candidato que obtiver QPDn < 0,00.

12.20 A pontuacao final na prova discursiva (PPD) sera a soma das pontuagdes das questdes discursivas,
da seguinte forma: PPD = QPD1 + QPD2.

12.21 Sera eliminado e ndo terd classificacdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver
pontuagdo final na prova discursiva (PPD) inferior a 12,0 (doze) pontos, ou seja, PPD < 12,00.

13 DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 Serfo convocados para a apresentagdo da documentagao relativa a avaliagdo curricular de titulos e de
experiéncia profissional todos os candidatos convocados para a prova discursiva.

13.1.1 Somente serdo divulgados em carater definitivo, os resultados finais na avaliagdo curricular de
titulos e de experiéncia profissional dos candidatos aprovados na etapa de prova discursiva.

13.2 A avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, de carater exclusivamente
classificatorio, tera pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

13.3 A pontuagdo relativa a avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional se limitara ao valor
maximo de acordo com a tabela de pontuacdo a seguir:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia
Profissional
Alinea| Item de
Avaliacao
A Doutorado ou | Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel
Mestrado de Doutorado ou Mestrado, expedido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Também
sera aceito certificado e(ou) declaragdo de
conclusio de curso de Doutorado ou
Mestrado,  expedido  por institui¢@o
reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em | 0,75
nivel de especializagdo na area do Direito,
com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo na
area do Direito, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar.

Anos completos de exercicio da profissao de | 0,20
Advogado, sem sobreposicdo de tempo,
contados a partir do registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil como
Advogado.

Descrigao Pontuagdo | Pontuagao
por Item Maxima

1,50 1,50

B Pés-graduacdo 1,50

[Especializacao
(lato sensu)

C Experiéncia
PProfissional

2,00

13.4 Para fins da avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, ndo sera pontuado diploma,
certiddo ou declaragdo de conclus@o de curso de graduagdo em direito, que ¢ requisito para ingresso no
emprego pleiteado pelo candidato.

13.5 Todos os documentos referentes a avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional
deverdo ser apresentados em copias frente e verso, autenticadas em cartorio, cuja autenticidade sera objeto
de comprovagdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

13.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

13.7 Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusao de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colag@o de grau, bem como deverdo ser expedidos por
institui¢do oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.8 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego de advogado e mediante a
sua tradu¢do para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagiao - MEC.

13.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentagdo dos titulos serdo
passiveis de pontuacdo na avaliagdo.

13.10 O certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar
a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo serd pontuado.

13.11 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentagdo na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando, obrigatoriamente,
a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungdo,
acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo
do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na éarea privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condi¢do
de cooperado, o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas;

¢) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discrimina¢do do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no
caso de servidor publico;

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de autonomo (RPA),
acrescido de declaracdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

e) copia autenticada de declaracdo do orgdo ou empresa, ou de certidao de tempo de servigo efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discrimina¢ao do servigo realizado; e

f) para comprovacdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos
emitidos pelos 6rgaos competentes do poder publico, que comprovem atuagdo como Advogado em causas
judiciais.

13.11.1 Os documentos citados no subitem 13.11 deverdo conter claramente os periodos na forma de dia,
més e ano.

13.11.2 As comprovagdes referentes ao subitem 13.11, s6 serdo computadas a partir do registro na Ordem
dos Advogados do Brasil como Advogado.

13.12 A declaragdo a que diz respeito o subitem 13.11 (alinea "a") devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e inscricio estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descri¢ao do
emprego/cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo
das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung?o),
com reconhecimento de firma.

13.13 A certiddo a que diz respeito o subitem 13.11 (alinea "c") deverd apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descrigdo do
cargo/emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de
inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel/emprego ou cargo publico ou fungdo e matricula no 6rgao).

13.14 Em caso de impossibilidade de emissao da documentag@o prevista no subitem 13.11 (alinea "a" e
"b") exclusivamente por motivo de extin¢ao da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera admitida,
para fins de pontuagao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo
com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungdo; e

b) para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido
pelo Cartorio de Registro Civil.

13.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.16 Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da(o) profissio/emprego/cargo em anos completos, nido sendo
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

13.17 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos
e da experiéncia profissional.

13.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos da
avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional.

13.19 Em nenhuma hipotese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo
curricular de titulos e de experiéncia profissional.

13.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
apresentados de avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, a respectiva pontuagdo do
candidato sera anulada, sem prejuizo da aplicabilidade do subitem 9.7 (alinea "a").

13.21 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

13.22 Os documentos para a avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional serdo
oportunamente entregues, conforme instrugdo a ser fornecida em edital especifico de convocagao para esta
etapa.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade
de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questo.

14.2 O candidato eliminado na forma do subitem 11.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

14.3 Os candidatos nio eliminados na forma do subitem 11.3 deste edital serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva.

14.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.3 deste edital, serdo avaliadas as provas
discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até as posigdes-limite a seguir
indicadas, observados os empates na ultima posi¢ao:

a) listagem geral: até¢ a 40" (quadragésima) posigdo;

b) listagem especifica para os candidatos que se declararam com deficiéncia: até a 10* (décima)
posigao.

14.4.1 Caso haja posi¢des ndo preenchidas por candidatos que se declararam com deficiéncia, estas serdo
remanejadas para a listagem geral.

14.4.2 Nao serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados na forma do subitem
14.4, os quais serdo considerados eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
14.5 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver nota na
prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima para esta etapa, ou seja, 12,00
(doze) pontos.

14.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.5 deste edital serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontuagdo final na prova
discursiva.

14.7 Todos os candidatos aprovados na etapa de prova discursiva serdo convocados para a apresentacao
da documentagdo relativa a avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional.

14.8 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma das pontuagdes finais obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na
avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional.

14.9 As listas organizadas na forma do subitem 14.8 representa a classificagdo final dos candidatos no
concurso publico, processados os critérios de desempate indicados no item 15 a seguir.

14.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme
art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos;

¢) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos basicos;

d) tiver maior idade.
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16 DOS RECURSOS

16.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serda divulgado, no endereco
http://www.iades.com.br, apos as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagéo.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, contra o
resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado preliminar do concurso publico, dispora de
até 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br.

16.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line, através do Ambiente
do Candidato no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

16.3 Nao serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 16.2 e 16.2.1 deste edital e (ou)
enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Nao serdo aceitos recursos enviados via
postal, via fax, por correio eletronico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora do ambiente do
IADES

16.4 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito e preencher devidamente todos os
campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo IADES. Recursos incompletos,
inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do exigido e (ou) fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais serdo considerados ndo conhecidos e (ou) serdo
indeferidos.

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Nio sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

16.7 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou
recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

16.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido. Recursos com
argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s) ndo serdo apreciados.

169 A resposta do recurso do candidato sera disponibilizada no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.10 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
resposta do recurso indeferido.

16.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na mesma
data de divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

16.12 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final no concurso publico, apds a realizagdo da pericia médica dos candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia, sera homologado pelo BRB, e publicado na forma de extrato no
Diario Oficial do Distrito Federal, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br e http://portal.brb.com.br/para-voce/sobre-o-brb/concursos, na data provavel de 4
de dezembro de 2019. )

18 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

18.1 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo
procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio,
em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do BRB.

18.2 A contratagdo do candidato ficara condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do
concurso publico, a aprovagdo em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais, avaliacdo e
exame clinico), sob responsabilidade do BRB, bem como a apresentacdo dos documentos exigidos no
presente edital e (ou) outros necessarios a época.

18.3 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

18.3.1 A etapa de exames médicos admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica ¢ mental do
candidato para o desempenho das atividades e atribuigdes do emprego objeto de provimento.

18.3.2 E parte integrante da etapa de exames médicos admissionais a realizacdo de avaliagdo psicologica
por meio de consulta com aplicagdo de testes e entrevistas, bem como de qualquer outro exame
complementar, consultas ou pareceres de especialistas.

18.3.3 A etapa de exames médicos admissionais tém carater eliminatorio e ¢ restrita ao candidato
convocado para os procedimentos pré-admissionais.

18.3.4 O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem justificativas
comprovadas e dentro do prazo previsto (data e horarios agendados), caracterizara desisténcia e ensejara
a elimina¢do do candidato do concurso publico.

18.3.5 O candidato considerado inapto nos exames médicos admissionais sera excluido do concurso
publico.

18.3.6 O candidato declarado como pessoa com deficiéncia que for convocado para os exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos no subitem 18.3.2 (avaliagdo da capacidade fisica
e mental).

18.3.7 O resultado da etapa de exames médicos admissionais sera expresso com a indicagdo de "apto" ou
"inapto" para o exercicio das atribui¢des do emprego.

19 DA CONTRATACAO

19.1 A contratagdo do candidato ficara condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do
concurso publico bem como a apresentacdo dos documentos solicitados pelo BRB.

19.2 A contratagdo dos candidatos aprovados no concurso publico dentro das vagas indicadas para
provimento imediato estd prevista para dezembro de 2019. A presente previsdo podera ser modificada a
qualquer tempo, podendo adaptar-se as condi¢des econdmicas e financeiras do BRB, se assim for
necessario.

19.3 Serdo desclassificados os candidatos cujas informagdes demonstrarem a existéncia de conflitos de
interesses do candidato com os do conglomerado BRB, ndo solucionados ou conciliados, bem como
conduta incompativel com a atividade bancaria ou com o trabalho em sociedade de economia mista assim
considerada, por exemplo, a ilicita acumulagdo remunerada de cargos publicos e empregos, vedadas nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal e nos arts. 46 a 49 da Lei Complementar Distrital
n° 840/2011, e quaisquer outras incompatibilidades legalmente previstas.

19.4 O nao atendimento a convocagdo para contratagdo no emprego objeto do concurso publico, no prazo
estabelecido pelo BRB, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e elimina¢do sumaria do
concurso publico.

19.5 Ao candidato convocado sera permitido o adiamento da admissdo, desde que haja rentncia expressa
do interessado a sua classificac@o original, sendo colocado no final da lista de aprovados, sem garantia
de nova convocagdo. Tal informagdo devera ser notificada no ato de convocagdo, permitindo-se apenas
um adiamento de fila para cada candidato.

19.6 A contratagdo sera em carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliagdo do empregado, o contrato de trabalho passara a ser,
automaticamente, por prazo indeterminado.

19.6.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que nao atender as expectativas do BRB tera
rescindido o seu contrato de trabalho com o pagamento das parcelas remuneratorias devidas.

19.7 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser feito por
meio do sitio do BRB na internet, no enderego: http:/portal.brb.com.br/para-voce/sobre-o-
brb/concursos.

19.8 Todas as convocagdes e avisos emitidos apos a conclusdo das provas que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais e de contratagdo serdo enviados ao enderego do candidato constante no
seu cadastro de inscrigdo no concurso publico, junto ao IADES.

19.9 E responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos
necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais.

eletronico

19.10 Os procedimentos operacionais referentes a contratagdo dos candidatos aprovados estido definidos
em normatizagdo interna do BRB.
19.11 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que lhe for definida pelo BRB caracterizara
desisténcia do concurso publico, incluindo unidades fora do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal (RIDE).
19.12 Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas
dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para o BRB.
19.13 O na3o atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos.
20 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)
20.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do TADES
(CAC-IADES) funcionara na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II - Brasilia/DF, em dias uteis ¢ no
horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas).
20.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes,
protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de dividas e apoio as inscrigdes.
20.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao
concurso publico na CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens
eletrénicas para o e-mail cac@iades.com.br.
20.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhadas via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso
Publico BRB, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia/DF, a exce¢do dos recursos e
documentagdo diretamente relacionada as fases do presente concurso publico.
20.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br e (ou) na forma do
subitem 21.2.
21 DISPOSICOES FINAIS
21.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Distrito Federal e (ou) na pagina de
acompanhamento do concurso publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
21.3 O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagao
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tUnica vez, por igual periodo.
21.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso piblico
de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagdo para convocagio
e admissdo do emprego.
21.5 As alteragoes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios do BRB, ocorridas
durante o periodo de validade do concurso publico, obrigardo o candidato a sua adesao, para todos os fins
legais e de direito.
21.6 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do
candidato independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.
21.7 A aprovagdo e a classificagao de candidatos em numero excedente ao nimero de vagas estabelecido
neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, limitada ao prazo de
validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados por meio de publica¢cdes no Didrio
Oficial do Distrito Federal e no sitio eletronico do BRB.
21.8 O BRB nao fornecera atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificagdo ou nota de candidatos.
21.9 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES, e perante o
BRB, mediante envio de carta registrada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - Sugep, SBS Ed.
Brasilia, 170 andar, 70.072-900, ap6s a homologa¢do do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais.
21.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.
21.11 A legislagdo indicada nos conteudos programaticos expressos no Anexo I - Contetido Programatico
do presente Edital Normativo se refere as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente Edital. As
alteragoes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos
programaticos.
21.12 A legislacdo e demais normas relacionadas aos conteudos programaticos expressos no Anexo I -
Contetido Programatico sdo partes integrantes do objeto de avaliagdo, mesmo que ndo explicitadas, em
conformidade com as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente Edital.
21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pelo BRB.
LEA RODRIGUES PAES LEME
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Em Exercicio

EDITAL NORMATIVO N° 1/CP-31 - BRB, DE 16 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O EMPREGO DE ADVOGADO, DE NIVEL SUPERIOR
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
(A) CONHECIMENTOS GERAIS
1 GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE. 1 Nogoes de governanga corporativa. 1.1 Gestao
por processos. 1.2 Gestdo de riscos. 1.3 Processos de andlise e tomada de decisdo. 1.4 Gerenciamento de
crises. 2 Compliance: conceitos, suporte da alta administragdo, codigo de conduta, controles internos,
contratagdo, treinamento e comunicac¢do. 3 Legislagdo anticorrupgdo: Lei n° 12.846/2013 e Decreto n°
8.420/2015. 4 Conduta baseada no Codigo de Conduta Etica do BRB (disponivel no endereco eletronico
http://www.iades.com.br). i
2 LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL E REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL. 1 Lei Orgéanica do Distrito Federal. 1.1 Titulo I - Dos Fundamentos da
Organiza¢do dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Titulo II - Da Organizagdo do Distrito Federal:
Capitulos II, III, IV e V. 1.3 Titulo IIT - Da Organizagdo dos Poderes: Capitulos I e III. 1.4 Titulo IV - Da
Tributagdo e do Or¢amento do Distrito Federal: Capitulos I e II. 1.5 Titulo V - Da Ordem Econdmica do
Distrito Federal: Capitulo I. Titulo VI - Da Ordem Social e do Meio Ambiente: Capitulos VI, VIIL, IX, X
e XI. 2 Lei Complementar n® 840/2011 - dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos civis do
Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais.
3 CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL E SOBRE A RIDE. 1 Realidade étnica, social,
historica, geografica, cultura, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal (RIDE).
(B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.1
Supremacia da Constituigdo. 1.2 Aplicabilidade e interpretagio das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
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individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3
Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 5 Organiza¢ao do Estado. 6 Administragdo publica. 7 Organizagao
dos poderes no Estado. 7.1 Poder legislativo. 7.2 Poder Executivo. 7.3 Poder Judiciario. 8 Fungdes
essenciais a justiga. 9 Controle da constitucionalidade. 10 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 11 Sistema tributario nacional. 12 Finangas publicas. 13 Ordem econémica e financeira. 14
Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

2 DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Conceituagdo, objeto e fontes. 2 Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo e da administragdo publica. 3 Administragdo ptblica. 3.1 Conceito. 3.2
Orgdo publico: conceito e classificagdo. 3.3 Servidor: cargo, fungdes e atribuigdes. 3.4 Competéncia
administrativa. 3.5 Avocagdo e delegacdo de competéncia. 3.6 Auséncia de competéncia. 3.7
Administragdo direta e indireta. 3.8 Autarquias. 3.9 Fundagdes publicas. 3.10 Empresas publicas e
privadas. 3.11 Sociedades de economia mista. 3.12 Entidades paraestatais. 4 Atos administrativos. 5
Poderes da administracdo publica. 6 Servigos publicos. 7 Intervengdo no dominio econdmico. 8 Licitagdo.
8.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 8.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. 8.3
Modalidades. 8.4 Procedimento, revogacao e anulagdo. 8.5 Sangdes penais. 8.6 Normas gerais de licitagao.
8.7 Lei n° 8.666/1993. 8.8 Lei n° 10.520/2002, bem como demais disposi¢des normativas relativas ao
pregdo. 8.9 Instrucdo Normativa do STN n°® 1/1997. 8.10 Sistema de registro de precos. 8.11 Lei n°
13.303/2016. 9 Contratos administrativos. 10 Contratos bancérios. 11 Controle da administracdo publica.
12 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). 13 Agentes publicos. 14 Emprego publico. 15
Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 16 Improbidade administrativa. 17 Lei n°
8.429/1992. 18 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 19 Formas de provimento
e vacancia dos empregos e cargos publicos. 20 Concursos publicos. 21 Bens publicos. 22 Responsabilidade
civil do Estado. 23 Lei Complementar n® 01/1994 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

3 DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoas naturais. 3 Pessoas
juridicas. 4 Bens. 5 Ato juridico. 6 Negocio juridico. 7 Prescri¢do e decadéncia. 8 Prova. 9 Obrigagdes. 10
Contratos. 11 Atos unilaterais. 12 Titulos de crédito. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e
privilégios creditorios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 17 Direitos reais de garantia. 18 Registro de imoveis
(Lei n°® 6.015/1973). 19 Locagdo de imoveis urbanos (Lei n® 8.245/1991). 20 Alienagdo fiduciaria em
garantia (Leis n° 9.514/1997, n® 10.931/2004 e correlatas). 21 Direitos autorais. 22 Estatuto do Idoso (Lei
n® 10.741/2003). 23 Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 24 Jurisprudéncia no
ambito do STF e dos Tribunais Superiores relacionadas ao setor bancario.

4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo e acdo. 2 Partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e
assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia. 7 O juiz. 8 Atos processuais.
9 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 11 Procedimento ordinario.
12 Resposta do réu. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 16 Audiéncia.
17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquida¢do e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 20 Processo de
execu¢do. 21 Execugdo de agdes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 23 Procedimentos
especiais: mandado de segurancga, acdo popular, acdo civil publica, agdo de improbidade administrativa.

5 DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do
direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies;
imposto; taxa; contribui¢do de melhoria; empréstimo compulsorio; contribui¢des. 3 Competéncia tributaria.
4 Fontes do direito tributario. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. 6
Obrigagao tributaria. 7 Crédito tributario. 8 Administracdo tributaria. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos
dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Processo administrativo tributario. 13
Processo judicial tributario. 14 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n° 123/2006). 15 Ilicito tributario.

6 DIREITO ECONOMICO. 1 Evolugdo historica, conceito e objeto. 2 Sujeitos econdmicos. 3 Ordem
Econdmica. 4 Interven¢do do Estado brasileiro na ordem econdmica. 4.1 Intervencao direta: entidades
estatais, monopolio estatal, empresas estatais prestadoras de servigos publicos. 4.2 Intervengdo indireta:
agente normativo, fiscalizagdo estatal, incentivo estatal, contribuicdo de intervengdo no dominio
econdmico, exploragdo de recursos naturais, parcerias publico-privadas. 5 Defesa da concorréncia. 6
Ordem econdmica internacional. 7 Lei n°® 4.595/1964. 8 Lei n° 6.385/1976. 9 Lei Complementar n°
105/2001.

7 DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizagdo);
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico, sucessio de empregadores,
responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 8
Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 10 Aviso prévio. 11
Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 12 Duragdo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de
descanso, intervalo para repouso e alimentag@o, descanso semanal remunerado, trabalho noturno e trabalho
extraordinario, sistema de compensagdo de horas. 13 Salario-minimo. 14 Férias. 15 Salario e remuneragao.
16 Equiparagdo salarial, principio da igualdade de salario e desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranga ¢ medicina no trabalho. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao
trabalho da mulher, estabilidade da gestante e licenga-maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 23
Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25 Rentincia e transacdo. 26
Jurisprudéncia no ambito do STF e dos Tribunais Superiores relacionadas ao setor bancario.

8 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 2 Provas no
processo do trabalho. 3 Recursos no processo do trabalho. 4 Processos de execugdo. 5 Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho: simulas e orienta¢des jurisprudenciais. 6 Prescri¢do e decadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da Justica do Trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9
Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Acao rescisoria no processo do trabalho. 11
Mandado de seguranga: cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

9 DIREITO DO CONSUMIDOR. 1 Direito das relagdes de consumo (Lei n® 8.078/1990). 2 Natureza e
fonte de suas regras. 3 Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 4 Integrantes e
objeto da relagdo de consumo. 5 Politica Nacional de Relagdes de Consumo. 6 Direitos basicos do
consumidor. 7 Qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparacao de danos. 8 Praticas comerciais. 9
Protecao contratual. 10 Sangdes administrativas. 11 Infragdes penais. 12 Defesa do consumidor em juizo.
13 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 13.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 13.2
Delegacia do Consumidor. 13.3 PROCON. 13.4 Associagdes civis de defesa do consumidor. 13.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 13.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 13.7
Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor. 13.8 Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do
Consumidor. 13.9 Conflito de atribui¢des entre PROCON e outros o6rgdos de defesa do consumidor. 14
Convengdo coletiva de consumo. 15 Jurisprudéncia no ambito do STF e dos Tribunais Superiores
relacionadas ao setor bancario.

10 DIREITO EMPRESARIAL. 1 Fundamentos do direito empresarial: origem e evolugdo historica,

Observagdo (1): A legislagdo indicada nos conteidos programaticos expressos no Anexo I - Contetido
Programatico do presente Edital Normativo se refere as redagdes vigentes quando da publicagdo do
presente Edital. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos
programaticos.

Observagdo (2): A legislagdo e demais normas relacionadas aos contetidos programaticos expressos no
Anexo I - Contetido Programatico sdo partes integrantes do objeto de avaliagdo, mesmo que ndo
explicitadas, em conformidade com as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente Edital.

EDITAL NORMATIVO N° 1/CP-31 - BRB, DE 16 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
PARA O EMPREGO DE ADVOGADO, DE NiVEL SUPERIOR
ANEXO II - CRONOGRAMA

Periodo
17/maio/2019

Item| Evento

1 Publicacdo do Edital Normativo no Diario Oficial do Distrito
Federal.

isencao da taxa de inscri¢ao.

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado
preliminar da anélise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigao.

8 | Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da|21/junho/2019

2 | Prazo para impugna¢do do Edital Normativo (segundo art. 14 | 17 a 23/maio/2019
da Lei no 4949/2012 - 5 dias uteis).

3 | Periodo para a analise dos pedidos de impugnacio. 24 a 28/maio/2019

4 | Divulgagdo de retificacio apos andlise dos pedidos de|29/maio/2019
impugnacio.

5 | Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo do |31/maio a
concurso publico. 6/junho/2019

6 | Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de | 12/junho/2019

7

13 a 17/junho/2019

taxa de inscrigdo.
9 | Periodo de inscricdo do concurso publico. 23/junho a
29/ulho/2019
10 | Periodo de solicitagdo de atendimento especial e para concorrer | 23/junho a

as vagas para pessoas com deficiéncia. 30/julho/2019
11 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do. 30/julho/2019
12 | Divulgacdo do resultado preliminar do deferimento das | 6/agosto/2019
solicitagdes de atendimento especial e para os candidatos que
desejam concorrer as vagas destinadas para pessoas com
deficiéncia.

13 | Periodo para interposig¢do de recurso contra o indeferimento de | 7 a 9/agosto/2019
atendimento especial ¢ para concorrer as vagas para pessoas
com deficiéncia.

14 | Divulgagdo do resultado apdés analise de recursos contra | 14/agosto/2019
resultado preliminar de indeferimento de atendimento especial
€ para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia.
15 | Divulga¢do dos locais das provas objetivas e discursivas. 23/agosto/2019
16 | Aplicacdo das provas objetivas e discursivas. 8/setembro/2019

17 | Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. g/zs}elatembro/2019, apos

18 Interposi[(;z.io.de recursos contra os gabaritos preliminares das |9 a 20/setembro/2019
provas objetivas.

19 |Resultado preliminar das provas objetivas. 2/outubro/2019

20 Interposigﬁo de recursos contra o resultado preliminar das | 3/outubro

provas objetivas. 16/outubro/2019
21 |Publicacdo do resultado final das provas objetivas e divulgacdo | 18/outubro/2019
da relagdo dos candidatos convocados para a avaliagao da
prova discursiva.
22 |Convocacdo dos candidatos para entrega da documentacdo | 18/outubro/2019

relativa a avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia
profissional.

23 |Divulgagdo dos resultados preliminares das provas | 23/outubro/2019

discursivas.

24 | Interposi¢do de recursos contra os resultados preliminares das | 24/outubro
provas discursivas. 6/novembro/2019

25 |Periodo para a entrega da documentagdo relativa a avaliagdo | 24 e 25/outubro/2019
curricular de titulos e de experiéncia profissional.

26 | Publicagdo dos resultados finais das provas discursivas. 18/novembro/2019

27 | Convocagdo para a realizagdo da pericia médica dos candidatos | 18/outubro/2019
que se declararam com deficiéncia (PcD) e foram convocados

para as provas discursivas.

28 |Realizacdo da pericia médica dos candidatos que se declararam | 25/outubro/2019
com deficiéncia (PcD).

29 |Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica dos | 1°novembro/2019
candidatos que se declararam com deficiéncia (PcD) e do
resultado preliminar da avaliacdo curricular de titulos e de

experiéncia profissional.

30 |Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da |4/novembro a
pericia médica dos candidatos que se declararam com |18/novembro/2019
deficiéncia (PcD) e contra o resultado preliminar da avaliagdo
curricular de titulos e de experiéncia profissional.

31 |Divulgacdo do resultado final da pericia médica dos candidatos | 22/novembro/2019
ue se declararam com deficiéncia (PcD) e do resultado final

autonomia, fontes e caracteristicas. 2 Teoria da empresa. 3 Empresario. 4 Microempresa ¢ empresa de a avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia

pequeno porte (Lei Complementar n° 123/2006). 5 Prepostos do empresario. 6 Institutos complementares: profissional.

nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 7 Registro de empresa. 8 Propriedade 32 |Resultado preliminar do concurso publico. 25/novembro/2019
industrial. 9 Titulos de crédito. 10 Acdo cambial. 11 Protesto de titulos e outros documentos de divida. 12 33 |Interposicdio de recursos contra o resultado preliminar do | 26/novembro a
Direito societario. 13 Contratos mercantis. 14 Direito falimentar. concurso publico. 9/dezembro/2019

11 DIREITO PENAL. 1 Crimes contra a fé publica. 2 Crimes contra as finangas publicas e o sistema 34 |Resultado final do concurso publico. 18/dezembro/2019
financeiro. 3 Contravengdes penais e Direto Penal Econdémico. 4 Crimes de corrupgdo passiva e de 35 | Homologacio do concurso publico 20/dezembro/2019
lavagem de dinheiro. :
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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