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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo/Comissao Nacional de Energia Nuclear

EDITAL N° 2, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR — CNEN, Autarquia Federal criada pela Lei n° 4.118, de 27 de agosto de 1962, alterada
pela Lei n° 6.189, de 16 de dezembro de 1974, e esta ultima, alterada pela Lei n°® 7.781, de 27 de junho de 1989, e, com autorizacdo dada por meio
da Portaria MGI n° 5.440, de 5 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de agosto de 2024, torna publico o Concurso Pablico
para o preenchimento de 150 vagas e a formacao de cadastro de reserva para os cargos de Pesquisador Classe B Padrdo I, Analista em Ciéncia e
Tecnologia Classe A Padréo I, Tecnologista Classe A Padréo | e Técnico Classe A Padréo I, do quadro de pessoal efetivo da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear (CNEN) na forma da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, suas alteracdes e demais normas aplicaveis.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e serd executado pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento (IADES) e pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

1.2 O concurso publico sera realizado em 2 (duas) etapas, sendo a primeira composta por quatro fases (alineas "a",
uma fase (alinea "e"), conforme detalhado abaixo:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) prova oral de carater, eliminatorio e classificatorio;

d) defesa de memorial, de carater eliminatdrio e classificatério; e

e) avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio.

1.2.1 Os cargos terdo uma ou mais fases do concurso conforme o seguinte:

a) Para o cargo de Pesquisador Classe B Padrdo | - PES: prova objetiva, prova oral, defesa de memorial e avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional.

b) Para o cargo de Analistaem Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrdo | - ANA: prova objetiva, prova discursiva e avaliacao de titulos e experiéncia
profissional.

c) Para o cargo de Tecnologista Classe A Padrdo | (Funcdo: Gestdo e Governanca Técnica) - TEL.: prova objetiva, prova discursiva e avaliacdo
de titulos e experiéncia profissional.

d) Para o cargo de Tecnologista Classe A Padréo | (Funcéo: Desenvolvimento Nuclear / Regulacéo e Fiscalizagdo) - TEL.: prova objetiva, prova
oral e avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

e) Para o cargo de Técnico Classe A Padréo | - TEC: prova objetiva e avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

f) Excepcionalmente, para os perfis de codigos 306 (TELO04), 418 (TEL11), 419 (TEL11), 420 (TEL11) e 421 (TEL11), embora ndo tenham
como funcdo Gestdo e Governanca Técnica, as fases do concurso serdo: prova objetiva, prova discursiva e avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional.

1.3 O candidato deverd acompanhar as convocac¢des por meio do endereco eletrdnico https://www.gov.br/cnen.
1.4 As provas serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte, Recife, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Brasilia.
1.5 As localidades das vagas e a quantidade de vagas estdo descritas no subitem 4.2.4 deste edital.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia.

1.7 O concurso publico tera a validade de 2 (dois) anos contados a partir da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo e destina-se ao provimento de vagas existentes ou que venham a ser criadas nas localidades ja indicadas neste edital, observados
sempre 0 interesse e a conveniéncia da Administragao.

1.7.1 As retificacdes, republicacdes ou outras modificacbes no Edital por forca de recursos nédo irdo alterar ou invalidar a data da primeira
publicacdo oficial ou a data das provas.

1.8 E facultado a qualquer pessoa impugnar o presente Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre seus termos em até 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente ao da publicacdo do Edital no Diério Oficial da Unido.

1.8.1 O pedido de impugnacéo devera ser enviado por meio digital para o e-mail concursocnen@iades.com.br no periodo indicado no subitem 1.8.
O impugnante devera identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo assunto: CONCURSO -
CNEN - PEDIDO DE IMPUGNACAO AO EDITAL.

1.9 Os pedidos de impugnacao ou de esclarecimento serdo analisados e julgados pela CNEN e pelo IADES, em até 5 (cinco) dias uteis, contados
a partir do 1° dia util subsequente ao término do prazo de impugnacdo ou esclarecimento de que trata o item 1.8. Ao término da apreciacdo das
solicitacBes de impugnacdo, o IADES enviara a cada pessoa que tenha solicitado impugnacdo, até a data de 7 de marco de 2025, e-mail com a
analise e o julgamento dos pedidos de impugnacéo.

1.9.1 N&o cabera, sob nenhuma hipotese, recurso administrativo acerca do resultado do julgamento de eventuais pedidos de impugnacdo ou de
esclarecimentos.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos enderecos eletronicos https://www.iades.com.br https://www.gov.br/cnen e
(ou) Diario Oficial da Unido, a publicacéo dos atos e editais referentes a este concurso publico.

1.11 Fazem parte deste edital: Anexo | (Conteddo Programatico), Anexo Il (Requerimento para concorrer como PcD), Anexo Il (Requerimento
de prova especial e (ou) tratamento especial no dia da prova), Anexo IV (Cronograma) e Anexo V (Modelo de declaracdo de que € membro de
familia de baixa renda).

1.12 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, Lei n°® 8.112, de 11 de novembro de 1990 e suas alteracdes.

b", "c" e "d") e a segunda por



2 DOS CARGOS
2.1 Pesquisador Classe B Padréo |
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.1 PESO1 (codigos 101 a 104)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado em Engenharia Quimica ou em Quimica; ou na Area Nuclear, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacdo em Engenharia
Quimica; ou em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2 Cddigo PESO02 (cbdigos 105 e 106)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado em Ciéncias Bioldgicas; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Ciéncias Biologicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.3 PESO3 (codigo 107)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado em Engenharia de Materiais; ou em Fisica; ou em Quimica; ou na Area
Nuclear, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduacdo em Engenharia de Materiais; ou em Engenharia Metallrgica; ou em Engenharia Fisica; ou em Fisica; ou em Quimica; ou em
Tecnologias em Materiais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.4 PES04 (codigo 108)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado em Engenharia; ou em Fisica; ou em Quimica; ou na Area Nuclear,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em
Engenharia de Materiais; ou em Engenharia Fisica; ou em Engenharia Quimica, ou em Fisica; ou em Quimica; ou em Tecnologias em Materiais;
ou em Tecnologia em Processos Quimicos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.5 PESO05 (codigo 109)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado em Fisica Médica; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em Engenharia Nuclear; ou em
Fisica Médica; ou em Fisica; ou em Tecnologia em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.6 PES06 (codigo 110)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na Area Nuclear, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduacgdo em Fisica ou em Fisica Médica; ou em Engenharia
Nuclear fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.7 PESO7 (codigo 111)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado em Geociéncias; ou em Geoquimica; ou na Area Nuclear, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Bioldgicas; em Engenharia Agrondmica; ou em Engenharia Ambiental; ou em Engenharia Civil; ou em Engenharia de Minas; ou em Engenharia
Nuclear; ou em Engenharia Quimica; ou em Geologia; ou em Quimica; ou em Gestdo Ambiental; ou em Engenharia de Energia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.8 PES08 (codigo 112)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado em Fisica Médica; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduacdo em Biomedicina, ou em Ciéncias
Biologicas; ou em Engenharia Quimica; ou em Fisica; ou em Fisica Médica; ou em Tecnologia em Radiologia; ou em Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.9 PESQ9 (cddigo 113)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na Area Nuclear, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Biomedicina; ou em Ciéncias Biologicas; ou
em Engenharia Quimica; ou em Fisica Médica; ou em Tecnologia em Radiologia; ou em Fisica; ou em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.1.10 PES10 (cdigo 114)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado em Engenharia Elétrica; ou em Engenharia de Materiais; ou em
Engenharia Quimica; ou em Fisica; ou em Quimica; ou na Area Nuclear, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica; ou em Engenharia de Materiais; ou em Engenharia
de Alimentos; ou em Engenharia Mecéanica; ou em Engenharia Nuclear; ou em Engenharia de Energia; ou em Engenharia Quimica; ou em Fisica
Médica; ou em Fisica; ou em Quimica; fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



2.1.11 PES11 (c6digo 115)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Doutorado em Biomedicina; ou em Farmécia; ou em Quimica; ou na Area Nuclear,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em
Biomedicina; ou em Farmacia; ou em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2 Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padréo |
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.1 ANAO1 (codigos 201 a 205)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Administracdo; ou em Administracdo Publica; ou em
Economia; ou em Gestdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional
profissional, se for o caso.

2.2.2 ANAO2 (cbdigos 206 a 210)
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

2.3 Tecnologista Classe A Padréo | (Gestdo e Governanca Técnica / Regulacéo e Fiscalizagdo)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.1 TELO1 (codigos 301 e 302)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo na area de Computacdo e Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo (de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC e com o documento Manual para Classificagdo dos Cursos de
Graduacdo e Sequenciais Cine Brasil, do INEP), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.3.2 TELO2 (c6digo 303)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo na area de Computacdo e Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo (de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC e com o documento Manual para Classificagdo dos Cursos de
Graduacdo e Sequenciais Cine Brasil, do INEP), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.3.3 TELO3 (c6digo 304)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Graduagéo em Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.3.4 TELO4 (codigos 305 a 307)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Engenharia de Producao, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.3.5 TELO5 (cddigos 308 e 309)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB).

2.3.6 TELO6 (codigo 310)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.4 Tecnologista Classe A Padréo | (Desenvolvimento Nuclear / Regulagéo e Fiscalizacao)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4.1 TELO7 (cédigos 401 a 410)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Graduagdo em Engenharia Nuclear; ou em Fisica, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.2 TELOS8 (codigos 411 a 413)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farméacia (CRF).

2.4.3 TELO9 (codigos 414 a 416)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Engenharia de Controle e Automacéo; ou em Engenharia
Elétrica; ou em Engenharia Eletronica; ou em Engenharia Nuclear; ou em Engenharia Mecatrénica; ou em Engenharia de Energia; ou em
Engenharia Fisica; ou em Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional
profissional, se for o caso.



2.4.4 TEL10 (codigo 417)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Fisica; ou em Quimica; ou em Engenharia Nuclear,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.5 TEL11 (codigos 418 a 421)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.6 TEL12 (codigo 422)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.7 TEL13 (cddigo 423 e 424)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.8 TEL14 (c6digo 425)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental; ou em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.9 TEL15 (codigos 426 e 427)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.10 TEL16 (codigo 428)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Graduacdo em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Quimica.

2.4.11 TEL17 (c6digo 429)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Engenharia de Controle e Automacao; ou Engenharia
Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

2.4.12 TEL18 (codigo 430)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduacdo em Engenharia de Materiais; ou em Engenharia Metallrgica;
ou em Engenharia Quimica; ou em Fisica; ou em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.13 TEL19 (codigo 431)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Engenharia de Materiais; ou em Engenharia Metallrgica;
ou em Engenharia de Energia; ou em Engenharia de Automacdo e Controle; ou em Engenharia Mecanica; ou em Engenharia Elétrica; ou em
Engenharia Eletrénica ou em Engenharia Nuclear; ou em Engenharia Quimica; ou em Tecnologia em Materiais; ou em Tecnologia em Processos
Quimicos; ou em Tecnologia em Processos Metalrgicos; ou em Tecnologia em Fabricacdo Mecanica; ou em Tecnologia em Radiologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.14 TEL20 (codigos 432 a 434)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduacdo em Fisica; ou em Fisica Médica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.4.15 TEL21 (codigo 435)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.4.16 TEL22 (codigos 436 a 439)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Engenharia Quimica; ou em Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.4.17 TEL23 (codigo 440)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo; ou em Engenharia da Computacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.



2.4.18 TEL24 (codigo 441)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo em Geologia; ou em Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho regional profissional, se for o caso.

2.5 Técnico Classe A Padréo |
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.5.1 TECO1 (cddigos 501 a 506)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do MEC e registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ).

2.5.2 TEC02 (codigos 507 e 508)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino autorizada
pela Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnologica do MEC e registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA).

2.5.3 TEC03 (cdigos 509 a 512)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do MEC e registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT).

2.5.4 TECO04 (codigo 513)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do MEC e registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT).

2.5.5 TECO5 (codigos 514 a 516)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino
autorizada pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do MEC e prévio registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

2.6 Vagas para provimento imediato:

. G ~ QTD Valor da taxa de
Cargo Sintese das atribuicdes do cargo Funcéao VAGAS inscricio
P isad Atribuicdes de nivel superior, voltadas para atividades | Desenvolvimento 11
esquisa 0[ especificas de pesquisa cientifica e tecnologica ou Nuclear R$ 130,00 (cento e
Classe B Padréo | | necessérias a atuagdo técnica dos 6rgéos ou entidades s trinta reais)
- PES de que trata 0 § 1° da Lei n° 8.691/1993. Regulacao e 4
Fiscalizacéo
Analista em Atribuicdes de nivel superior, voltadas as atividades
Ciéncia e especializadas de apoio a direcdo, coordenagdo, Gestio e
Tecnalogia - Orieclo pinfanerto contle ¢ alcio 66| Govemanca | 25
5 e : Técnica
Classe A Padrdo I | cjancia e Tecnologia.
- ANA
— - _ _ _ R$ 110,00 (cento e
Atribuigdes de nivel superior, destinadas a | Desenvolvimento dez reais)
] profissionais habilitados a exercer atividades | Nuclear ou Gestdo 42
Tecnologista especificas de pesquisa e desenvolvimento | e Governanca
Classe A Padrdo I |tecnolégico ou necesséarias a atuagdo técnica dos Técnica
-TEL 6rgdos ou entidades de que trata o § 1° da Lei n° -
8.691/1993. Regulacdo e 38
Fiscalizacao
Desenvolvimento
Atribuicdes de nivel médio, destinadas a profissionais Nuclear 2” Gestao 2
Técnico Classe A | Nabilitados a - exercer atividades —especificas de Governanca R$ 90,00 (noventa
Padrio | - TEC pesquisa e desenv,olv_lmento , tecnologlcc_) ou i reais)
necessarias a atuacao técnica dos 6rgdos ou entidades Técnica
de que trata 0 § 1° da Lei n°® 8.691/1993. .
Regulagdo e 3
Fiscalizacéo




2.7 Remuneracao
2.7.1 Técnico Classe A Padréo |

GDACT**

Nivel Intermediario Vencimento Basico Gratificacdo por Qualificacdo* (até 100 pontos) Remuneracéo
GQ-I111 R$ 3.104,27 R$ 2.130,27 R$ 763,00 R$ 5.997,54
GQ-II R$ 3.104,27 R$ 1.353,60 R$ 763,00 R$ 5.220,87

GQ-I R$ 3.104,27 R$ 862,51 R$ 763,00 R$ 4.729,78
Sem GQ R$ 3.104,27 R$ - R$ 763,00 R$ 3.867,27

*GQ instituida pela Lei n° 11.907/2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar integrantes das
carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691/1993.

**Q valor da GDACT ¢ definido pela variavel correspondente a Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional, conforme a Lei n°
11.344/2006, totalizando até 100 pontos.

2.7.2 Cargo Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia - Classe A Padréo |

Nivel Superior Vencimento Basico RT* GDACT** Remuneracéo
(atée 100 pontos)
Doutorado R$ 6.223,63 R$ 5.415,37 R$ 1.859,00 R$ 13.498,00
Mestrado R$ 6.223,63 R$ 3.041,50 R$ 1.859,00 R$ 11.124,13
Especializac¢do/ Aperfeicoamento R$ 6.223,63 R$ 2.385,99 R$ 1.859,00 R$ 10.468,62
Sem Titulagéo R$ 6.223,63 R$ - R$ 1.859,00 R$ 8.082,63

* Os portadores do titulo de doutor, de mestre, ou de certificado de especializacdo ou aperfeicoamento fazem jus a Retribuicdo por Titulagcdo (RT),
criada pela Lei n® 11.907/2009, desde que atendida a legislacéo vigente.

** O valor da GDACT é definido pela variavel correspondente a Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional, conforme a Lei n°
11.344/2006, totalizando até 100 pontos.

2.7.3 Pesquisador Classe B Padréo |

GDACT**

y : : -~ - x
Nivel Superior | Vencimento Basico RT (até 100 pontos) Remuneracao

Doutorado R$ 6.794,00 R$5.911,44 R$ 2.029,00 R$ 14.734,44
* Os portadores do titulo de doutor, de mestre, ou de certificado de especializacdo ou aperfeicoamento fazem jus & Retribuig&o por Titulacdo (RT),
criada pela Lei n® 11.907/2009, desde que atendida a legislacéo vigente.

** O valor da GDACT é definido pela variavel correspondente a Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional, conforme a Lei n°
11.344/2006, totalizando até 100 pontos.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.
3.2 Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.
3.3 Comprovar documentalmente na data da admissao:

3.3.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.3.2 possuir certificado/diploma de concluséo de curso e requisitos exigidos de acordo com o cargo;

3.3.3 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.3.4 estar quite com as obrigacdes militares em caso de candidato do sexo masculino; e

3.3.5 ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

3.3.6 0 compromisso de desempenhar, com retiddo, as func¢des do cargo, cumprindo a Constituicdo da Republica e as leis, por meio de declaragéo
propria.

3.4 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo funcdo ou emprego publico, em quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica direta ou

indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis com a remuneracdo do emprego publico ressalvadas as
hipbteses legais de acumulacdo, em conformidade com o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

3.4.1 Néo estar em licenca, ainda que ndo remunerada de cargo ou emprego publico que exerca na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.



3.4.2 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

3.5 Nao receber, nos termos do art. 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da referida Constituicdo, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, conforme art. 201, 816 da Constituicdo Federal de 1988.

3.6 O candidato que ndo apresentar 0os documentos comprobatdrios fixados neste edital ou que ndo possuir os requisitos exigidos até a data da
posse sera eliminado.

3.7 Cumprir as determinacOes deste Edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscri¢Oes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no endereco eletronico https://www.iades.com.br, no periodo das 10 horas do dia
25 de fevereiro de 2025 até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 16 de margo de 2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.1 O IADES néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos conveniados no que se refere ao processamento
do pagamento do valor da inscri¢do, bem com outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 Apo6s a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Cobranca). A GRU estara disponivel no endereco eletronico https://www.iades.com.br e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricéo.

4.1.3 A GRU Cobranca podera ser paga em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nas agéncias dos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos por esses correspondentes bancarios.

4.1.4 No momento da realizacdo da inscri¢édo, o candidato devera optar pela cidade de realizacdo das provas, independentemente da localizacéo da
vaga, pelo sistema de concorréncia e, se for o caso, solicitar a opg¢ao de atendimento especial.

4.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de marco de 2025.

4.2.1 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da ficha de recolhimento ou do deferimento da
iIsencédo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de inscri¢do, bem como as consequéncias
pela falta de informacdes imprescindiveis ou informacdes inveridicas em todas as fases subsequentes.

4.2.3 O candidato podera realizar alteracdo dos seus dados cadastrais a qualquer momento durante o periodo de inscricao.
4.2.4 Para formalizar a inscricdo, o candidato devera selecionar um dos perfis ofertados, de acordo com a tabela a seguir.

Codigo Fungéo Cargo |Locdlizacdoda | o | popy | ppp | TOTAL Enfase (Prova Oral)
Perfil Vaga

101 | Desenvolvime | peqyy IPEN(SP) 0 1 0 1 Ativacdo neutronica
nto Nuclear

102 Desenvolvime PESOL IEN(R)) 0 0 1 1 Desenvolwmento_ d_e moleculas
nto Nuclear marcadas por radioisétopos

103 Desenvolvime PESO1 IPEN(SP) 1 0 0 1 Polimeros e nanomateriais
nto Nuclear

104 | Desenvolvime | peqny 1 cprnMe) | 1 0 0 1 |Radioguimica
nto Nuclear

105 | Desenvolvime | peqny | CRCN-NE(PE) | 1 0 0 1 Modelos pré-clinicos
nto Nuclear

106 | Desenvolvime | e, | cpTN(MG) 1 0 0 1 Nanobiotecnologia
nto Nuclear

107 Desenvolvime PESO3 IPEN(SP) 1 0 0 1 MatAerlqls funC|c,)n_a|s avancados
nto Nuclear (cerdmicos/metalicos)

108 Desenvolvime PES04 IPEN(SP) 1 0 0 1 Lasers e suas aplicacdes
nto Nuclear

109 | Desenvolvime | peqng IPEN(SP) 1 0 0 1 |Dosimetria
nto Nuclear

110 Regulacdoe | prons | SEDE/NRDRI) | 1 0 0 y  |Metrologia das radiagdes
Fiscalizacdo ionizantes

111 Regulacdoe | peon7 | SEDENRDRI) | 1 0 0 1 Avaliagdo de Impacto radiologico
Fiscalizacao ambiental em &rea de mineracéo

112 R_egulggacie PES08 | SEDE/IRD(R)) 0 0 1 1 Radioprotecdo na area medicina
Fiscalizacéo nuclear

113 Regulagdoe | peong | SEDE/NRDRI) | 1 0 0 p | Dosimetria individual das
Fiscalizacdo radiacOes ionizantes

114 | Desenvolvime | ppqy, IPEN(SP) 0 0 1 1 Hidrogénio
nto Nuclear

115 Desenvolvime PES11 IPEN(SP) 1 0 0 1 Des_enyolwmento de
nto Nuclear radiofarmacos




Cadigo
Perfil

Funcéo

Cargo

Localizacédo da
Vaga

AC

PCD

PPP

TOTAL

Enfase (Prova Oral)

201

Gestdo e
Governancga
Técnica

ANAO1

CDTN(MG)

202

Gestao e
Governancga
Técnica

ANAO1

ESBRA(DF)

203

Gestao e
Governancga
Técnica

ANAO1

SEDE(RJ)
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204

Gestédo e
Governancga
Técnica

ANAO1

IEN(RJ)

205

Gestao e
Governancga
Técnica

ANAO1

IPEN(SP)

206

Gestédo e
Governancga
Técnica

ANAQ2

CRCN-CO(GO)

207

Gestéo e
Governanca
Técnica

ANAQ2

CDTN(MG)

208

Gestdo e
Governanca
Técnica

ANAOQ2

CRCN-NE(PE)

209

Gestéo e
Governanca
Técnica

ANAQ2

SEDE(RJ)

210

Gestao e
Governanca
Técnica

ANAQ2

IPEN(SP)

301

Gestdo e
Governanca
Técnica

TELO1

SEDE(RJ)

302

Gestao e
Governancga
Técnica

TELO1

IEN(RJ)

303

Gestéo e
Governancga
Técnica

TELO2

SEDE(RJ)

304

Gestao e
Governancga
Técnica

TELO3

SEDE(RJ)

305

Gestdo e
Governancga
Técnica

TELO4

SEDE(RJ)

306

Regulacéo e
Fiscalizacéo

TELO4

SEDE/IRD(RJ)

307

Gestao e
Governancga
Técnica

TELO4

IPEN(SP)

308

Gestdo e
Governancga
Técnica

TELO5

SEDE(RJ)

309

Gestdo e
Governanca
Técnica

TELO5

IPEN(SP)

310

Gestao e
Governancga
Técnica

TELO6

SEDE(RJ)

401

Regulacéo e
Fiscalizacéo

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Protecdo radioldgica ocupacional

402

Regulacéo e
Fiscalizacédo

TELO7

SEDE/IRD(RJ)

Protecdo radioldgica ambiental




Cadigo

Localizacédo da

Perfil Funcéo Cargo Vaga AC PCD PPP TOTAL Enfase (Prova Oral)
Requlacio e Neutrdnica, termo-hidraulica e
403 cgu’agao TELO7 | SEDE/IRD(RJ) | 1 0 1 2 analise deterministica de
Fiscalizacédo .
acidentes
404 Regulacdoe | 1p) 57 | SEDE/NRDRI) | 2 0 1 3 Célculo de blindagens
Fiscalizacdo
405 R_egulfagao~e TELO7 | SEDE/IRD(RJ) 1 0 1 5 Fundamentc_)s_ de_f|S|ca atdmica e
Fiscalizacdo nuclear e criticalidade
406 R-egulfagac{e TELO7 | SEDE/IRD(RJ) 1 1 0 5 Fundamer]tos de f|S|ca~atom|ca e
Fiscalizacéo nuclear e instrumentacgéo nuclear
407 Regulagdoe | +r) o7 | SEDE/RD(RY) | 1 0 1 2 Interagdo da radiagdo com a
Fiscalizacédo matéria
Regulacio e Grandezas radiométricas e
408 RSP TELO7 | SEDE/IRD(RJ) 1 0 0 1 fundamentos de protecéo
Fiscalizacédo L
radiologica
409 Regulacdoe | +p) g7 | Lapocme) | 1 0 0 1 Proteao radioldgica ocupacional
Fiscalizacdo
410 Regulacdoe | ) 57 | Lapoc(MG) | 1 0 0 1 Protecio radiolégica ambiental
Fiscalizacéo
411 Desenvolvime TELOS IPEN(SP) 1 0 0 1 Produgao/e controle de qualidade
nto Nuclear de radiofarmacos
412 Desenvolvime TELO8 IPEN(SP) 1 0 1 5 Produgao/e garantia de qualidade
nto Nuclear de radiofarmacos
413 Desenvolvime TELO8 CDTN(MG) 1 0 0 1 ProdU(_;ao,e controle de qualidade
nto Nuclear de radiofarmacos
414 Desenvolvime TELO9 | CRCN-NE(PE) 0 1 0 1 Dispositivos semicondutores
nto Nuclear
415 Desenvolvime TELO9 | CRCN-NE(PE) 1 0 0 1 !\/Ie_trologla das radiacOes
nto Nuclear ionizantes
416 Desenvolvime TELO9 IPEN(SP) 1 0 0 1 Sistemas de instalagdes nucleares
nto Nuclear
417 Desenvolvime TEL10 CDTN(MG) 0 1 0 1 Neutrénica e andlise por ativacao
nto Nuclear
Desenvolvime CRCN-
418 nto Nuclear TELLL CO(GO)* ! 0 ! 2
a9 | Desenvolvime e, g IEN(RJ)* 1 0 1 2
nto Nuclear
ap0 | Desenvolvime | rp) g IEN(RJ)* 1 0 0 1
nto Nuclear
ap1 | Desenvolvime | o, o IPEN(SP)* 1 0 1 2
nto Nuclear
agp | Regulagdoe | rp) 45 | sEpENRDRY) | 2 0 0 p  |Avaliacdo de instalacdes e
Fiscalizacéo maquinas elétricas
423 R_egulfagaONe TEL13 | SEDE/IRD(RJ) 1 0 0 1 Anall§e_de tensdo e ciéncias dos
Fiscalizacdo materiais
424 Regulagdoe | +r) 13 | SEDE/RD(RY) | 1 0 0 1 Sistemas mecanicos e ventilagio
Fiscalizacéo
Desenvolvime Estudos hidrodindmicos em
425 TEL14 CDTN(MG) 1 0 0 1 sistemas hidraulicos e
nto Nuclear A
hidrologicos
Desenvolvime Adequacéo e desenvolvimento de
426 TEL15 IEN(RJ) 1 0 0 1 instalacOes radioativas e
nto Nuclear
nucleares
427 Regulacdo e | +p) 15 | SEDE/IRDRY) | 1 0 1 2 Estrutura Civil
Fiscalizacéo
428 Desenvolvime TEL16 CDTN(MG) 1 0 0 1 I§otc_)pos amb,n_entals e suas
nto Nuclear técnicas analiticas
429 R_egulggao~e TEL17 | SEDE/IRD(RJ) 1 0 1 5 Instrume~ntagao e controle e
Fiscalizacdo automacao
Desenvolvime Caracterizacdo de minerais
430 TEL18 CDTN(MG) 1 0 0 1 estratégicos e técnicas
nto Nuclear . .
hidrometalUrgicas
431 Desenvolvime TEL19 IPEN(SP) 1 0 0 1 Fabricacédo de combustivel

nto Nuclear

nuclear




Cadigo

Localizacédo da

Perfil Funcéo Cargo Vaga AC PCD PPP TOTAL Enfase (Prova Oral)
432 Regulagdoe | +p) o) | SEDENRD(RY) | 1 0 1 2 Exposicées médicas
Fiscalizacédo
433 R-egulggaqe TEL20 | SEDE/IRD(RJ) 1 0 1 2 Instrumentacdo nuclear
Fiscalizacédo
434 Regulacdo e | 1p) o0 | SEDE/NRDRI) | 0 1 0 1 Célculo de blindagens
Fiscalizacédo
a35 | Regulacdoe | op o | sEpERDRY) | 1 0 0 y |Hidrologia de superficie e
Fiscalizacédo hidrogeologia
aze | Desevolvime e o 1 cpTMG) | 1 0 0 1 o
nto Nuclear Rejeitos radioativos
437 Regulagdoe | +r) 55 | SEDE/RD(RY) | 1 0 0 1 Analise deterministicade
Fiscalizacédo acidentes no ciclo do combustivel
438 Regulacdoe |ty 55 | Lapoc(MG) | 1 0 1 2 Processos operacionais
Fiscalizacédo
439 Regulacdoe | tp) 55 | SEDENRDRI) | 1 0 0 1 Processos operacionais
Fiscalizacédo
440 Desenvolvime TEL23 IPEN(SP) 1 0 1 2 Instrumen}agap e ggntrole e
nto Nuclear computacdo cientifica
agp | Desenvolvime | e o0 L cpTNMG) 1 0 0 1 Metalogenia
nto Nuclear
501 | Desenvovime | reenr | cptnve) | 2 0 1 3
nto Nuclear
502 | Regulagdoe | rron | sEpEnRDRY) | 3 2 1 6
Fiscalizacéo
503 | Desenvolvime | reen) | CRON-NE(PE) | 1 0 0 1
nto Nuclear
504 | Regulagdoe | reenr | apocme) | 1 0 1 2
Fiscalizacéo
so5 | Desenvolvime | ppyg IEN(RJ) 1 0 1 2
nto Nuclear
506 | Desenvolvime | ppoyg IPEN(SP) 0 1 0 1
nto Nuclear
Gestdo e
507 Governancga TECO02 SEDE(RJ) 1 0 1 2
Técnica
Gestdo e
508 Governanca TECO02 IPEN(SP) 2 0 1 3
Técnica
509 | Desenvolvime | rrons | cren-cOGO) | 1 0 0 1
nto Nuclear
510 | Desenvolvime | reoas | cpTN(MG) 1 0 1 2
nto Nuclear
5r1 | Desenvolvime | e IEN(RJ) 1 0 0 1
nto Nuclear
51p | Desenvolvime | o noq IPEN(SP) 1 0 0 1
nto Nuclear
513 | Desenvolvime | rp i, IEN(RJ) 1 0 1 2
nto Nuclear
514 | Desenvolvime | reons | cptnve) | 1 0 0 1
nto Nuclear
515 | Desenvolvime | reons | cRON-NE(PE) | 1 0 0 1
nto Nuclear
516 | Desenvolvime | oo IPEN(SP) 1 0 0 1
nto Nuclear

4.2.5 (*) Os candidatos convocados para os perfis de codigos 418 (TEL11), 419 (TEL11) e 421 (TEL11) terdo atuacdo na area de Protecéo
Radioldgica e os convocados para o perfil de codigo 420 (TEL11) terdo atuacdo no Reator de Pesquisa.

4.2.6 Os perfis TEL307, TEL416, TEL430, TEL436 e TEL440, TEL501, TEL508 terdo vagas vinculadas aos Projetos Estratégicos da CNEN,
contudo a lotacdo fisica sera a mesma informada na coluna Localizagéo da vaga.

4.2.7 Considerando que a Lei n® 14.222, de 15 de outubro de 2021, criou a Autoridade Nacional de Seguranga Nuclear - ANSN, Autarquia Federal,
e que essa nova entidade sera implementada mediante a cisdo da Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN, os cargos vinculados a funcéo
de Regulacdo e Fiscalizacdo oferecidos neste edital, conforme especificado no item 4.2.4, serdo redistribuidos para a ANSN, em conformidade
com o disposto no art. 26 da referida lei, quando da efetiva operacionaliza¢do do érgéo.
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4.2.8 Entende-se por Regulacdo e Fiscalizacéo a atribuicéo de fiscalizar e licenciar instalacGes e atividades quanto a seguranca nuclear, protecao
radiologica e seguranca fisica de instalacBes nucleares, radioativas, minero-industriais e depdsitos de rejeitos radioativos; controlar materiais
nucleares, férteis e fisseis; elaborar e revisar normas regulatérias; avaliar e colaborar na execucdo dos planos de emergéncia; e zelar pelo
cumprimento de acordos internacionais pertinentes, incluindo suporte técnico, administrativo e de pesquisa.

4.2.9 Na hipotese de a Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear — ANSN ser implementada antes da homologacao do concurso, os candidatos
dos cargos vinculados a funcao de Regulacéo e Fiscalizacdo oferecidos neste edital, conforme especificado no item 4.2.7, tomar&o posse e entrardo
em exercicio nos cargos efetivos vagos no quadro de pessoal da ANSN, na forma do art. 26 da Lei n°® 14.222, de 15 de outubro de 2021.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo. A inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 E vedada a inscricdo condicional fora do prazo previsto de inscri¢des estipuladas no presente edital.
4.3.3 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.3.4 As informag0es prestadas na inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso
publico aquele que nédo preencher o formulario de forma completa.

4.3.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.3.4.2 Na primeira fase, as alteragdes de endereco deverdo ser enviadas para o e-mail cac@iades.com.br.
4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido, em nenhuma hipotese, salvo nas condic6es legalmente previstas.
4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

4.3.6 O candidato devera declarar no formulario de inscricdo que tem ciéncia e que aceita que, caso seja aprovado, devera entregar, por ocasido da
admissdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto nos itens 2 e 3 deste edital sob pena
de eliminagdo do certame.

4.4 Durante as inscri¢fes, o candidato deverd estar ciente de que:

a) ap0s o0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tera oficializado sua op¢éo para concorrer exclusivamente a vaga destinada ao cargo, ao
perfil e a localidade de sua escolha, expressando ainda sua concordancia em aceitar as condi¢fes do presente edital e as que vierem a se estabelecer
sob as penas da lei;

b) em qualquer época, o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condicdes
enumeradas neste edital tera a sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes mesmo que seja classificado nas provas, nos
exames e nas avaliagoes.

4.5 O candidato deverd acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no endereco eletronico https://www.iades.com.br, se a sua inscri¢cdo foi
confirmada e se o valor da taxa de inscri¢ao foi registrado como pago.

4.6 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008 ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.7 Efetivada a inscricdo nédo serdo aceitos pedidos para alteracdo de perfil e (ou) de local de prova.

4.8 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais sensiveis ou ndo sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.9 Os candidatos também ficam cientes de que tais informac@es poderdo ser encontradas na internet por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou
pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.1.1 Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de marco de
2022;

b) for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022 e da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018; ou
c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscri¢do devera:

a) fazer a inscricdo no endereco eletronico https://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario de requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponivel no endereco eletronico
https://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaracdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, de
acordo com o modelo constante do Anexo V deste edital;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por medico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude inscrito no Conselho Regional de Medicina
0 qual comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, informando também a data da doacdo e (ou) Carteira ou declaragdo do Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) que comprove que o candidato é doador de medula 6ssea, conforme o art. 1°
inciso Il da Lei n® 13.656/2018; e apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b" "c" e "d" do subitem 5.2 deste edital com copia
legivel de documento de identidade valido, por meio do e-mail isencaocnen@iades.com.br.

5.2.1 A documentacdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio do e-mail isencaocnen@iades.com.br, sendo aceitos documentos na
extensdo PDF, desde que sejam protocolados/enviados até o dia 28 de fevereiro de 2025.

5.2.2 O IADES consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
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5.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo de que trata o art. 1°
da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricédo e exclusédo do concurso se a falsidade for constatada antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados se a falsidade for constatada apos a homologacéo do resultado e antes da nomeacéo para o cargo; e
c) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

5.3.1 O envio da documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2 O IADES néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo indicada no subitem 5.2 seja por procedimento indevido do
participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a chegada dessa documentacéo ao seu destino. E
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de seu atendimento. Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer copia
dos documentos 0s quais valerdo somente para esse procedimento.

5.3.3 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacéo da
veracidade das informacdes.

5.3.4 Durante o periodo de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.
5.3.5 A veracidade dos dados apresentados no requerimento de isengédo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a

qualquer momento, no caso de serem prestadas informaces inveridicas ou utilizados documentos falsos por crime contra a fé publica o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 Nao seré concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao; ou

c) ndo observar o prazo e a forma estabelecidos no subitem 5.2.1 deste edital.

5.5 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data de 11 de margo de 2025, no endereco
eletronico https://www.iades.com.br. Apés a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos,
por meio do e-mail isencaocnen@iades.com.br.

5.7 O resultado final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgado na data de 19 de marco de 2025, no endereco
eletrénico https://www.iades.com.br.

5.8 O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 18 de margo de 2025 sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado o direito de inscricdo, neste concurso publico, as pessoas com deficiéncia na forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 e do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, sendo reservado percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso de acordo com o cargo e a localidade.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em conformidade com o 8 3°, item Il do art. 1 o do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que observado o percentual
maximo previsto na legislacdo vigente de vagas destinado as pessoas com deficiéncia.

6.2 O candidato devera observar se sua deficiéncia é compativel com as atribuicdes do cargo descritas neste edital antes de realizar a inscricdo. No
entanto, no caso de convocacao para admissao, o candidato passara por exames médicos que ratificardo ou ndo sua deficiéncia.

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 noart. 108 1 0daLein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), no art. 1 o da Lei n® 14.126, de 22 de margo
de 2021 (que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual) e na Lei n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitacdo auditiva observados os dispositivos da Convencgédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial quanto ao tipo de
prova a ser aplicada e seu contetdo, as fases de avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao local e ao horario de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao na fase.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual se inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar, até o dia 16 de marco de 2025, a seguinte
documentacao para o e-mail concursocnen@iades.com.br, exclusivamente no formato .pdf:

a) Laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por médico, acompanhado de documento comprobatorio da condicdo de
deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional da area correspondente. A data de emissdo dos
documentos ndo pode ultrapassar 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia de inscri¢cdo. Além disso, os documentos devem conter a assinatura do
profissional responsavel, carimbo e o nUmero de sua inscricdo no respectivo conselho regional;

b) requerimento especifico, disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico (Anexo Il do edital), acessivel no site
www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.5.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1°, do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou,
no caso de outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada ndo sendo
considerada a data de emissao.

6.5.2 O IADES néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo indicada no subitem 6.5 deste edital, seja por procedimento indevido
do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a chegada dessa documentacédo ao seu destino.
E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacio de seu atendimento. Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer
copia dos documentos os quais valerdo somente para esse procedimento.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.5 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipotese.
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6.7 Os candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia serdo convocados para a avaliacdo biopsicossocial promovida por uma equipe
multiprofissional e sob a responsabilidade do IADES, que verificard a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia e o respectivo grau da
deficiéncia, conforme a seguir:

6.7.1 Para os cargos de Pesquisador Classe B Padréo | - PES, de Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrdo | - ANA, de Tecnologista
Classe A Padrdo | (Gestdo e Governanca Tecnica) - TEL e de Tecnologista Classe A Padrdo | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacéo e
Fiscalizacdo) - TEL, serdo convocados todos os candidatos que forem aprovados nas fases de prova discursiva, prova oral ou defesa de
memorial/prova oral.

6.7.2. Para o cargo de Tecnico Classe A Padrdo | - TEC, serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva posicionados até as
classificagOes dispostas no quadro a seguir.

Cadigo/Perfil | Cargo Classificados até a posicéo
501 TECO1 4
502 TECO01 9
503 TECO1 4
504 TECO1 4
505 TECO1 4
506 TECO1 5
507 TECO02 4
508 TECO02 4
509 TECO03 4
510 TECO03 4
511 TECO03 4
512 TECO03 4
513 TECO04 4
514 TECO05 4
515 TECO05 4
516 TECO5 4

6.8 Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocacéo para essa fase.

6.9 A inobservancia do disposto no subitem 6.5 deste edital, 0 ndo comparecimento ou a elimina¢édo na avaliacdo biopsicossocial acarretara a perda
do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.10 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislacdo em vigor com direito para concorrer as vagas especificas ou for
incompativel com a area/especialidade pleiteada sera excluido da listagem especifica e passara a concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

6.11 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se for aprovado e classificado no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacdo do emprego.

6.13 Apos a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14 A listagem com a anélise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera divulgada na data provavel
constante no Anexo 1V. Apods a divulgacdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

6.15 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.16 Os candidatos, ao serem convocados, deverdo comparecer munidos de documento de identidade, do numero do CPF e do documento de
comprovacao da condicdo de deficiéncia, conforme subitem 6.5 deste edital, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.17 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe medica ou da equipe multiprofissional, o candidato podera interpor recurso devidamente
justificado, no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia posterior a comunicacédo do resultado.

6.18 O laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo seré devolvido.

6.19 Néo serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.20 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, sendo observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e observado o percentual de
reserva fixado no subitem 6.1 deste edital.
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7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

7.1 Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo e a localidade de escolha, 20% (vinte por
cento) serdo destinadas a candidatos que se declararem negros (pretos ou pardos) em conformidade com o estabelecido na Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

7.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos que se declararem negros (pretos ou pardos), esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 A reserva de vagas de que trata o subitem 7.1 deste edital sera aplicada somente no caso de cargos, perfis e de localidades em que haja trés ou
mais vagas.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se negro (preto ou
pardo), conforme quesito de cor ou de raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.5 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros (pretos ou pardos).

7.6 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para esse concurso publico.

7.7 As informac0es prestadas no momento da inscrigédo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
A declaracdo tera validade somente para este concurso publico.

7.8 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua nomeacéo apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

7.9 O candidato que se declarar negro (preto ou pardo) participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

7.10 Os candidatos negros (pretos ou pardos) poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia se atenderem
a essa condicdo e ao cadastro destinado a ampla concorréncia de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

7.11 Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia nao serdo contabilizados
no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

7.12 Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deveréo figurar tanto na
lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

7.13 O disposto nos itens 7.11 e 7.12 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro e tiver obtido a pontuacdo minima para
aprovacdo em cada fase do certame.

7.14 Em caso de desisténcia de candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em cadastro reservado a vaga sera preenchida por candidatos
negros (pretos ou pardos) posteriormente classificados.

7.15 Na hipétese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral.

7.16 A listagem com a relacdo dos candidatos que se declararam negros seré divulgada na data provavel constante do Anexo V. Apdés a divulgagédo
da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢ao de recursos.

7.17 A primeira pessoa negra classificada no concurso serd nomeada para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto as demais serdo nomeadas a cada
acréscimo de cinco cargos providos, observando-se a sequéncia da oitava vaga, da décima terceira e assim em diante.

7.18 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

7.18.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) conforme
estabelecido nos subitens 7.19 e 7.20.

7.18.1.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado, no que couber, em conformidade com o estabelecido na Instru¢cdo Normativa MGl
n°® 23/2023.

7.18.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

7.18.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar pessoalmente a
comisséo de heteroidentificacéo.

7.18.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IADES e a sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
contra a deciséo da comiss&o.

7.18.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico dispensada a
convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.18.5 A comisséo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo declarada pelo candidato.
7.18.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.
7.18.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado; e

b) prestar declaracdo falsa.

7.18.6.1 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado da concorréncia das vagas reservadas para as
pessoas negras (pretas ou pardas), passando a concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

7.18.7 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.18.8 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado declaracéo falsa, 0s
documentos e as informagdes relativas ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracdo juntamente
com o parecer emitido pela comissao que devera conter a motivacdo desse encaminhamento nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.
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7.18.8.1 Na hipdtese de constatacéo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao ao servi¢o publico apés procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa sem prejuizo de outras san¢des cabiveis na forma do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2012.

7.19 Para os cargos de Pesquisador Classe B Padrdo | - PES, de Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padréo | - ANA, de Tecnologista
Classe A Padrdo | (Gestdo e Governanca Tecnica) - TEL e de Tecnologista Classe A Padrdo | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacéo e
Fiscalizacdo) - TEL, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados
nas fases de prova discursiva, prova oral ou defesa de memorial/prova oral.

7.20 Para o cargo de Técnico Classe A Padrdo | - TEC, serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva posicionados até as
classificagOes dispostas no quadro a seguir.

Cadigo/Perfil | Cargo Classificados ate a posicéo
501 TECO1 6
502 TECO1 9
503 TECO1
504 TECO1 5
505 TECO1 5
506 TECO1 4
507 TECO02
508 TECO02 6
509 TECO03 5
510 TECO03 5
511 TECO03 5
512 TECO03 5
513 TECO04 5
514 TECO05 5
515 TECO05 5
516 TECO5 5

7.21 Na hipotese de indicios ou denlncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos
competentes para providéncias cabiveis conforme o art. 26 caput da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023.

7.22 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico https://www.iades.com.br.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar até o dia 16 de marco de 2025, por
meio do e-mail concursocnen@iades.com.br, requerimento de atendimento especial constante do Anexo |11 devidamente preenchido e assinado e
o documento de comprovacdo da condicdo de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional que atue
na &rea da deficiéncia do candidato cuja data de emissdo seja, no maximo, de 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia das inscri¢fes. O laudo
médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e necessidades para a realizacdo da prova. Deve ainda conter a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel, com identificacdo do medico ou profissional de saude que emitiu o laudo com o nimero de sua inscricdo no
respectivo conselho regional profissional. A documentacdo deve ser encaminhada na extenséo .pdf.

8.1.1 No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8 1°, do art. 1°, da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou, no caso
de outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é indeterminada n&o sendo considerada a data
de emissao.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de
vida durante a realiza¢é@o das provas devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo |11, conforme estabelecido no subitem
8.1, e ainda levar um acompanhante o qual ficara em sala reservada para essa finalidade e este sera responsavel pela guarda e o cuidado da crianca.
A candidata que néo levar o acompanhante ndo poderé realizar a prova.

8.2.1 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 deste edital, o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 minutos por filho. O tempo despendido pela amamentacéo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo nos
termos do paragrafo 2°, do art. 4°, da Lei n°® 13.872/2019.

8.2.2 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacéo.

8.2.3 Durante o periodo de amamentacéo, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES que garantira que a sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste edital sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.4 O acompanhante se submetera as instrucdes contidas no subitem 10.12, 10.13, 10.15, 10.22.
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8.3 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha
de tratamento nominal nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas. Considera-se nome social
a designacdo pela qual elas se identificam e séo socialmente reconhecidas.

8.3.1 A anotacdo do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico entre parénteses antes do respectivo nome civil. As pessoas
transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagao oficial no dia de aplicagéo das provas um dos documentos previstos neste edital.

8.3.2 O candidato devera preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial conforme o subitem 8.1 deste edital.
8.3.3 Néo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no subitem 8.3 deste edital.

8.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes e necessitar realizar as provas/fases armado devera proceder
conforme o prazo descrito no subitem 8.1 deste edital e:

a) assinalar no Anexo 111 a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacdo das provas;

b) enviar para o e-mail concursocnen@iades.com.br o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte conforme definidos na
referida lei; e

C) na ocasido da realizacdo das provas, o candidato devera informar aos fiscais o porte da arma de fogo para que a arma seja desmuniciada, lacrada
e devidamente identificada, mediante termo de identificacdo da arma de fogo e sua devolucédo posterior ao fim da realizacdo da fase.

8.5 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento devera estar ciente de que esse
procedimento implicard filmagem/gravacdo durante a realizacdo das provas. A respectiva solicitacdo somente serd deferida se o candidato
preencher a autorizacdo de filmagem/gravacao conforme o modelo constante do Anexo |11 deste edital.

8.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no resultado preliminar a ser divulgado na data provéavel
de 7 de abril de 2025, no endereco eletrénico https://www.iades.com.br.

8.7 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado citado no
subitem anterior para contestar o referido resultado e, apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.9 O resultado definitivo da solicitacdo de atendimento especial serd divulgado na data provavel de 22 de abril de 2025, no endereco eletrénico
https://www.iades.com.br.

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

9.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscricio na data de 22 de abril de 2025, no endereco eletrénico
https://www.iades.com.br.

9.2 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacao do local, da data e do horario de realizacdo das provas o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar 0s comunicados referentes a esse concurso publico por meio do site citado.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscricio. Cabe ao candidato conferir os dados
informados, incluindo nome, cargo pretendido e, quando aplicével, a indicacdo da necessidade de adaptagdes para a realiza¢do das provas. Além
disso, deve verificar se esta concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou para pessoas negras.

9.4 Caso o candidato identifique qualquer inexatiddo ou erro nas informacBes constantes no comprovante definitivo de inscricdo, devera
encaminhar e-mail para cac@jiades.com.br, com o assunto “comprovante definitivo de inscricio CNEN” e relatar as ocorréncias. A solicitagdo
devera ser realizada no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas antecedentes a realizacdo da prova objetiva e as informacdes retificadas serdo
enviadas ao candidato, por meio do e-mail indicado na solicitacdo no prazo maximo de 12 (doze) horas ap6s o recebimento da mensagem.

10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
10.1 Data e turno de aplicacédo das provas:
As provas serdo aplicadas na data provavel de 4 de maio de 2025, conforme disposto a seguir:

a) para o cargo Técnico Classe A Padrdo I, a prova objetiva sera aplicada na data provavel de 4 de maio de 2025, no turno matutino e com duracao
de 4 (quatro) horas;

b) para o cargo/perfil do quadro a seguir as provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 4 de maio de 2025, no turno vespertino
e com duragdo de 5 horas.

Cadigo/Perfil | Cargo Localizacéo
201 ANAO1 CDTN(MG)
202 ANAO1 ESBRA(DF)
203 ANAO1 SEDE(RJ)
204 ANAO1 IEN(RJ)
205 ANAO1 IPEN(SP)
206 ANAO02 | CRCN-CO(GO)
207 ANAO2 | CDTN(MG)
208 ANAO02 | CRCN-NE(PE)
209 ANAO2 |  SEDE(RJ)
210 ANAO02 IPEN(SP)
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Cadigo/Perfil | Cargo Localizagéo
301 TELO1 SEDE(RJ)
302 TELO1 IEN(RJ)
303 TELOZ2 SEDE(RJ)
304 TELO3 SEDE(RJ)
305 TELO4 SEDE(RJ)
306 TELO4 | SEDE/IRD(RJ)
307 TELO4 IPEN(SP)
308 TELO5 SEDE(RJ)
309 TELO5 IPEN(SP)
310 TELO6 SEDE(RJ)
418 TEL11 | CRCN-CO(GO)
419 TEL11 IEN(RJ)
420 TEL11 IEN(RJ)
421 TEL11 IPEN(SP)

c) para o cargo/perfil do quadro a seguir a prova objetiva sera aplicada na data provavel de 4 de maio de 2025, no turno vespertino e com duragédo
de 4 horas.

Cadigo/Perfil | Cargo Localizagéo
101 PESO1 IPEN(SP)
102 PESO1 IEN(RJ)
103 PESO1 IPEN(SP)
104 PESO1 | CDTN(MG)
105 PES02 | CRCN-NE(PE)
106 PES02 | CDTN(MG)
107 PESO3 IPEN(SP)
108 PES04 IPEN(SP)
109 PES05 IPEN(SP)
110 PES06 | SEDE/IRD(RJ)
111 PESO7 | SEDE/IRD(RJ)
112 PES08 | SEDE/IRD(RJ)
113 PES09 | SEDE/IRD(RJ)
114 PES10 IPEN(SP)
115 PES11 IPEN(SP)
401 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
402 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
403 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
404 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
405 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
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Cadigo/Perfil | Cargo Localizacéo
406 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
407 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
408 TELO7 | SEDE/IRD(RJ)
409 TELO7 | LAPOC(MG)
410 TELO7 | LAPOC(MG)
411 TELO8 IPEN(SP)
412 TELO8 IPEN(SP)
413 TELO8 | CDTN(MG)
414 TELO9 | CRCN-NE(PE)
415 TELO9 | CRCN-NE(PE)
416 TELO9 IPEN(SP)
417 TEL10 | CDTN(MG)
422 TEL12 | SEDE/IRD(RJ)
423 TEL13 | SEDE/IRD(RJ)
424 TEL13 | SEDE/IRD(RJ)
425 TEL14 | CDTN(MG)
426 TEL15 IEN(RJ)
427 TEL15 | SEDE/IRD(RJ)
428 TEL16 | CDTN(MG)
429 TEL17 | SEDE/IRD(RJ)
430 TEL18 | CDTN(MG)
431 TEL19 IPEN(SP)
432 TEL20 | SEDE/IRD(RJ)
433 TEL20 | SEDE/IRD(RJ)
434 TEL20 | SEDE/IRD(RJ)
435 TEL21 | SEDE/IRD(RJ)
436 TEL22 CDTN(MG)
437 TEL22 | SEDE/IRD(RJ)
438 TEL22 | LAPOC(MG)
439 TEL22 | SEDE/IRD(RJ)
440 TEL23 IPEN(SP)
441 TEL24 CDTN(MG)
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10.2 O candidato devera transcrever com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente as respostas da prova objetiva
para o formulario 6tico de respostas o qual sera o unico documento valido para a corre¢édo das provas. O preenchimento do formulério 6tico de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital,
no caderno de provas e no formulario Gtico de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do formulario ético de respostas por erro do
candidato.

10.2.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo do seu formulario 6tico de respostas devidamente preenchido ao final da prova. Em hipotese
alguma, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com o formulario 6tico de respostas da prova objetiva.

10.2.2 O preenchimento do formulario o6tico de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.




10.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do formulario o6tico de respostas. Serdo
consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcacgédo rasurada
ou emendada, campo de marcacédo nédo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagao por questéo.

10.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou de qualquer modo, danificar o seu formulario ético de respostas sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Gtica.

10.5 N&o sera permitido que as marcacgdes no formulério 6tico de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

10.6 Nao serdo fornecidas por telefone, fax e (ou) e-mail informacdes a respeito da data, do local e do horério de aplicacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico https://www.iades.com.br.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o0 seu inicio munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢do e de documento
de identidade original. N&o serd permitido, em hipdtese alguma, o uso de lapis lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

10.7.1 No dia de realizacdo da(s) prova(s) os 3 (trés) ultimos candidatos a entrarem no local de provas, deverdo assinar o termo de fechamentos
dos portoes.

10.7.2 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova objetiva apés o horario fixado para o fechamento dos portdes do
local de prova.

10.8 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela em hipodtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagéo do IADES.

10.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares (modelo fisico), pelas secretarias de seguranca
publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares (modelo fisico); carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (modelo fisico); Passaporte brasileiro; Certificado de Reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade (modelo fisico); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo fisico); Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo fisico).

10.8.2 Em todas as fases do concurso ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddao de Nascimento; cartdo de inscri¢cdo no CPF;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletrdnico); Carteira de Estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras
de identidade digitais (modelo eletrdnico); carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo
eletrénico); e documentos ilegiveis ndo identificaveis e (ou) danificados.

10.8.3 Outros documentos nado serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis ndo identificaveis e (ou) danificados
e cOpias autenticadas.

10.8.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 10.8.1 deste edital ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial que compreendera coleta de dados de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

10.9.1 A identificacdo especial sera também exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresentar davidas relativas a fisionomia e (ou)
a assinatura do portador.

10.10 Né&o sera aplicada prova, em hipo6tese alguma, em local, em data e (ou) em horério diferente dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

10.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e (ou)
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.12 No dia de realizacdo das provas ndo serd permitido o ingresso de armas (salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade
com o subitem 8.4 deste edital) ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletrnicos, palmtop, receptor
gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo ainda ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminacdo do candidato constituindo tentativa de fraude.

10.12.1 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 8.1 deste edital.

10.13 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacao das provas, objeto algum citado nos subitens 10.11 e 10.12 deste edital.
O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrdnico durante a realizacdo das provas implicaré a eliminacdo automatica do candidato.

10.14 Nao sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

10.15 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicacdo das
provas nem por danos a eles causados.

10.16 Né&o havera segunda chamada para a aplicacdo das provas em hipotese alguma. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica
do candidato.

10.17 O controle de horario de duracgéo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o
caderno de provas.

10.19 O candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas somente quando faltar 30 (trinta) minutos para o término do tempo
fixado para realizacdo das provas.

10.20 A inobservancia dos subitens 10.18 e 10.19 deste edital acarretara a ndo correcéo das provas e consequentemente a eliminacéo do candidato
do concurso publico.

10.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

19



a) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook,
palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto e (ou) borracha;
c) estiver usando boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotagdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizacdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucéao de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos neste edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores e seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificacao;

K) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de respostas da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo regulamentar;

) recusar-se a entregar o material das provas e (ou) fases ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou membro da coordenacdo do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas e (ou) folha(s) de rascunho(s), bem como o caderno de
provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos a serem utilizados pelo
IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execucgéo das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdo otico de respostas a frase apresentada durante a aplicacdo da prova objetiva para posterior exame
grafologico; e (ou)

s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

10.22 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que fora da embalagem,

acondicionados em saco de plastico transparente ou porta-objetos de plastico transparente que deverdo ser providenciados pelo candidato.

10.22.1 Quaisquer recipientes como garrafa de agua, suco e refrigerante devem ser transparentes (sem rotulos) e demais alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc.) devem ser retirados de suas embalagens originais e acondicionados em saco transparente.

10.23 No ambiente de provas ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos. O descumprimento do disposto
implicara na eliminacdo do candidato constituindo tentativa de fraude.

10.24 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie salvo o candidato que teve seu
uso autorizado em conformidade com o subitem 8.4 deste edital.

10.25 No dia de aplicacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das provas e (ou) pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e (ou) quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

10.26 Deverdo ser observados, no que couber, 0s atos normativos, locais relativos a obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecao individual
e demais medidas para fins de seguranca sanitaria.

10.26.1 O candidato podera levar alcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.

11 DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

11.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questfes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas em cada questéo para escolha de 1
(uma) Unica resposta correta e pontuacdo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 80,00 (oitenta) pontos de acordo com
0s conteudos programaticos definidos no Anexo I, 0 nimero de questdes e os pesos definidos a seguir.

Area de Conhecimento Numero de Questbes | Peso | Total de Pontos
Conhecimentos bésicos

Lingua Portuguesa e Redacéo Oficial 8 1 8,00
Legislagcdo Aplicada a CNEN 4 1 4,00
Legislacdo Especial 4 1 4,00
Direito Administrativo 4 1 4,00
Pontuacdo de conhecimentos basicos 20,00
Conhecimentos Especificos 40 1,5 60,00
Pontuacédo de Conhecimentos Especificos 60,00

Pontuacéo Total 80,00

11.2 Para 0s cargos gque exigem, no minimo, a formacao de nivel superior - Pesquisador Classe B Padrdo I, Tecnologista Classe A Padrdo | e
Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrdo I - 10% do numero total de questes de Conhecimentos Especificos, ou seja, 4 (quatro) questdes,
serdo elaboradas em Lingua Inglesa.

11.3 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
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11.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total

méaxima permitida para a prova.
11.4.1 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) nas questfes de Lingua Portuguesa.

12 DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA CLASSE A PADRAO | E

TECNOLOGISTA CLASSE A PADRAO | (PERFIS IDENTIFICADOS NO SUBITEM 12.2.1)
12.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duracgdo previstos para a realizacdo da prova objetiva.

12.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo com a

especialidade do cargo, constantes do contetdo programatico elencado no Anexo 1.

12.2.1 Serdo convocados para correcdo da prova discursiva os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados nas posi¢ées conforme o

quadro a seguir, em ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, considerando-se 0s empates na ultima posicao.

Codigo _ ) AC PCD P Vol eE
perfil | C100 | Forallacts e e e el e
201 ANAO1 CDTN(MG) | Gestdo e Governancga Tecnica 5 4 5 14
202 ANAO01 ESBRA(DF) | Gestdo e Governanca Técnica 5 4 5 14
203 ANAO1 SEDE(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 21 12 21 54
204 ANAO1 IEN(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 5 4 5 14
205 ANAO1 IPEN(SP) Gestdo e Governanca Técnica 9 4 9 22
206 ANAO2 |CRCN-CO(GO)| Gestdo e Governanga Técnica 4 5 4 13
207 ANAOQ02 CDTN(MG) | Gestdo e Governancga Tecnica 5 4 5 14
208 ANAO2 | CRCN-NE(PE) | Gestdo e Governanga Técnica 5 4 5 14
209 ANAOQ02 SEDE(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 6 4 6 16
210 ANAOQ2 IPEN(SP) Gestdo e Governanca Técnica 5 4 5 14
301 TELO1 SEDE(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 5 5 5 15
302 TELO1 IEN(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 4 5 4 13
303 TELO2 SEDE(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 6 4 6 16
304 TELO3 SEDE(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 5 4 5 14
305 TELO4 SEDE(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 9 5 9 23
306 TELO4 | SEDE/IRD(RJ) Regulacéo e Fiscalizacdo 6 4 6 16
307 TELO4 IPEN(SP) Regulacéo e Fiscalizacdo 6 4 6 16
308 TELO5 SEDE(RJ) Gestdo e Governancga Técnica 5 4 5 14
309 TELO5 IPEN(SP) Gestdo e Governanca Técnica 5 4 5 14
310 TELOG6 SEDE(RJ) Gestdo e Governanca Técnica 5 4 5 14
418 TEL11 |CRCN-CO(GO)| Desenvolvimento Nuclear 5 4 5 14
419 TEL11 IEN(RJ) Desenvolvimento Nuclear 5 4 5 14
420 TEL11 IEN(RJ) Desenvolvimento Nuclear 5 4 5 14
421 TEL11 IPEN(SP) Desenvolvimento Nuclear 5 4 5 14

12.2.2 A prova discursiva receberd pontuacdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

12.2.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar
a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse
caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

12.2.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo for apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.

12.2.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo
da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientacdo acarretard a anulacédo da prova do candidato.

12.2.6 A folha de texto definitivo serd o inico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva.
12.2.7 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagéo pela Banca Examinadora.
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12.2.8 A prova discursiva consistira na elaboracéo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 7 (sete) linhas e maxima de 30
(trinta) linhas, com base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

12.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 7 (sete) linhas, de
né&o haver texto ou de identificacdo em local indevido.

12.2.10 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisao silabica ao final da linha anterior.

12.2.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

12.2.12 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.
12.2.13 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos critérios a seguir.
12.2.13.1 Parametros linguisticos:

a) Texto (TX), com pontuacdo méaxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a paragrafacéo, o respeito
as margens e a legibilidade;

b) Tema (TM), com pontuacdo méaxima de 2,00 (dois) pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando todos os topicos
solicitados;

c) Coeréncia (CR), com pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua portuguesa, a clareza
e a relacdo logica na exposicédo de ideias;

d) Coeséo (CS), com pontuacdo méxima de 2,00 (dois) pontos: serd observado o emprego harmonico e diversificado de elementos coesivos, de
modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual;

e) Erros (ER), com pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua portuguesa no que se
refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuacdo de nimero de erros sera dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em
que NE é o numero de erros, e TL é o total de linhas efetivamente escritas pelo candidato. Sera atribuida a pontuagédo 0,00 (zero) caso 0 ER < 0;

12.2.13.2 Pardmetros técnicos: Argumentacdo (AR), com pontuacdo maxima de 10,00 (dez) pontos: serdo analisados aspectos especificos
relacionados ao tema, como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos os tdpicos solicitados, com estabelecimento de conexao entre
eles, apresentacdo das informag6es com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado da producéo textual.

12.2.14 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER + AR.
12.2.15 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

12.2.16 Seréa eliminado e ndo tera nenhuma classificacdo no concurso publico o candidato que obtiver pontuacéo final na prova discursiva (NPD)
inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD < 10,00.

13 DA PROVA ORAL PARA O CARGO TECNOLOGISTA CLASSE A PADRAO | (PERFIS IDENTIFICADOS NO SUBITEM 13.3)

13.1 A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 30,00 (trinta) pontos e versara acerca das areas de conhecimento estabelecidas
no Anexo |, considerando a énfase indicada para cada perfil no subitem 4.2.4 deste edital.

13.2 A prova oral sera realizada na cidade em que o candidato tiver realizado a prova objetiva.

13.3 Serdo convocados para realizar a prova oral os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados nas posi¢cdes conforme o quadro a
seguir, em ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, considerando-se os empates na Ultima posicéo.

Cédigo/ ) - AC PCD PPP ol

Perfil FUNCAO Cargo | Localizacdo Clc:iSSIfIC{:-Idf)S C|§55|f|ca_1d93 CI§33|f|ca_1dps candidatos

até a posicdo | até a posicéo | até a posicéo | convocados
401 Regulacéo e Fiscalizacdo | TELO7 | SEDE/IRD(RJ) 5 5 5 15
402 Regulacéo e Fiscalizacdo | TELO7 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
403 Regulacéo e Fiscalizagdo | TELO7| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
404 Regulacéo e Fiscalizagdo | TELO7| SEDE/IRD(RJ) 6 4 6 16
405 Regulacéo e Fiscalizagdo | TELO7| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
406 Regulacéo e Fiscalizagdo | TELO7| SEDE/IRD(RJ) 5 5 5 15
407 | Regulacio e Fiscalizacdo | TELO7| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
408 Regulacéo e Fiscalizagdo | TELO7| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
409 Regulacéo e Fiscalizacdo | TELO7| LAPOC(MG) 5 4 5 14
410 Regulacéo e Fiscalizacdo | TELO7| LAPOC(MG) 5 4 5 14
411 Desenvolvimento Nuclear | TELOS8 IPEN(SP) 5 4 5 14
412 Desenvolvimento Nuclear | TELOS8 IPEN(SP) 5 4 5 14
413 Desenvolvimento Nuclear [ TEL0O8| CDTN(MG) 5 4 5 14
414 Desenvolvimento Nuclear | TEL09 | CRCN-NE(PE) 4 5 4 13
415 Desenvolvimento Nuclear | TEL09 | CRCN-NE(PE) 5 4 5 14
416 Desenvolvimento Nuclear | TELO9 IPEN(SP) 5 4 5 14
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Cédigo/ i o e PCD PPP Total de
Perfil FUNCAO Cargo| Localizacao le’:lSSIfIC{:.ldNOS CI§SS|f|ce_1d~os Clgssmchgs candidatos
até a posicdo |até a posicdo | até a posicdo | convocados
417 Desenvolvimento Nuclear | TEL10| CDTN(MG) 4 5 4 13
422 Regulacéo e Fiscalizacdo | TEL12| SEDE/IRD(RJ) 6 4 6 16
423 Regulacéo e Fiscalizacdo | TEL13| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
424 Regulacéo e Fiscalizacdo | TEL13| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
425 Desenvolvimento Nuclear | TEL14| CDTN(MG) 5 4 5 14
426 Desenvolvimento Nuclear | TEL15 IEN(RJ) 5 4 5 14
427 Regulacéo e Fiscalizagdo | TEL15| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
428 Desenvolvimento Nuclear | TEL16| CDTN(MG) 5 4 5 14
429 Regulacéo e Fiscalizagdo | TEL17| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
430 Desenvolvimento Nuclear | TEL18| CDTN(MG) 5 4 5 14
431 Desenvolvimento Nuclear | TEL19 IPEN(SP) 5 4 5 14
432 Regulacéo e Fiscalizacdo | TEL20| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
433 Regulacéo e Fiscalizacdo | TEL20| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
434 Regulacéo e Fiscalizacdo | TEL20| SEDE/IRD(RJ) 4 5 4 13
435 Regulacéo e Fiscalizacdo | TEL21| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
436 Desenvolvimento Nuclear [ TEL22| CDTN(MG) 5 4 5 14
437 Regulacéo e Fiscalizacdo | TEL22 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
438 Regulacéo e Fiscalizagdo | TEL22| LAPOC(MG) 5 4 5 14
439 Regulacéo e Fiscalizagdo | TEL22| SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
440 Desenvolvimento Nuclear | TEL23 IPEN(SP) 5 4 5 14
441 Desenvolvimento Nuclear | TEL24| CDTN(MG) 5 4 5 14

13.4 A convocacdo dos candidatos para a realizacdo da prova oral sera publicada por meio de edital especifico, em data prevista, no cronograma
existente no endereco eletrénico www.iades.com.br, com as orientacGes especificas para a realiza¢do da prova.

13.5 Os candidatos que nao forem convocados para a prova oral, na forma do subitem 13.3 deste edital, estardo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

13.6 No edital de convocacdo para a prova oral, serdo apresentados, para cada perfil, quatro possiveis questbes para a avaliacdo. No prazo de 24
(vinte e quatro) horas antecedentes ao horério previsto para o inicio da prova oral, serd realizado sorteio eletrdnico, com o link de acesso
disponibilizado no site do IADES, para a questio selecionada para a prova. Todos os candidatos fardo a apresentacdo da mesma questdo e a
respeito dela serdo arguidos.

13.7 A prova oral terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, tempo em que o candidato devera fazer a apresentacdo da resposta a questao sorteada,
com o suporte do programa Microsoft PowerPoint, de acordo com as orientagdes a serem publicadas em edital especifico, e responder as arguicoes
que Ihe forem feitas pela Banca Examinadora.

13.8 A prova oral seré realizada em sessdo publica, de forma presencial para o candidato e o publico em geral, e remota para os integrantes da
Banca Examinadora, e contard com a presenca dos fiscais de sala e do cinegrafista.

13.9 A nota final na prova oral corresponderd a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da Banca Examinadora.
13.10 Sera eliminado o candidato que faltar a prova oral ou obtiver nota zero.

13.11 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

13.12 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de sua realizacao, os candidatos permaneceréo isolados em uma sala de espera.
13.13 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera estabelecida por ordem alfabética.

13.14 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da prova, manter comunicacao entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

13.15 A prova oral seré gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo IADES para fins de registro da avaliagdo. N&o serdo fornecidas, em
hipbtese alguma, cdpia e (ou) transcricdo dessas gravacoes.

13.16 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo no edital de convocacéao para essa fase.
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14 DA DEFESA DE MEMORIAL E PROVA ORAL PARA O CARGO - PESQUISADOR CLASSE B PADRAO |

14.1 Serdo convocados para a realizacdo da defesa de memorial e da prova oral os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados nas
posicdes, conforme o quadro a seguir, em ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, considerando-se os empates na Gltima posicéo.

Codigo/ - o o LD PPP Total de

Perfil FUNGCAO Cargo | Localizacdo | Classificados | Classificados | Classificados | candidatos

até a posicdo | até a posicdo | atéa posicdo | convocados
101 Desenvolvimento Nuclear | PESO1 IPEN(SP) 4 5 4 13
102 Desenvolvimento Nuclear | PES01 IEN(RJ) 5 4 5 14
103 Desenvolvimento Nuclear | PESO1 IPEN(SP) 5 4 5 14
104 Desenvolvimento Nuclear | PESO1 CDTN(MG) 5 4 5 14
105 Desenvolvimento Nuclear | PES02 | CRCN-NE(PE) 5 4 5 14
106 Desenvolvimento Nuclear | PES02 CDTN(MG) 5 4 5 14
107 Desenvolvimento Nuclear | PESO3 IPEN(SP) 5 4 5 14
108 Desenvolvimento Nuclear | PES04 IPEN(SP) 5 4 5 14
109 Desenvolvimento Nuclear | PES05 IPEN(SP) 5 4 5 14
110 Regulacéo e Fiscalizacdo | PES06 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
111 Regulacéo e Fiscalizacdo | PESO7 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
112 Regulacéo e Fiscalizacdo | PES08 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
113 Regulacéo e Fiscalizacdo | PES09 | SEDE/IRD(RJ) 5 4 5 14
114 Desenvolvimento Nuclear | PES10 IPEN(SP) 5 4 5 14
115 Desenvolvimento Nuclear | PES11 IPEN(SP) 5 4 5 14

14.2 A convocacdo dos candidatos para a realizacdo da defesa de memorial e da prova oral sera publicada por meio de edital especifico, em data
prevista no cronograma existente no endereco eletrdnico www.iades.com.br, com as orientacdes especificas para a realizacdo das provas.

14.3 Os candidatos que ndo forem convocados para a defesa de memorial e para a prova oral, na forma do subitem 14.1 deste edital, estardo
eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.4 A defesa do memorial e a prova oral serdo realizados em sessdo publica, de forma presencial, para o candidato e o publico em geral, e remota
para os integrantes da Banca Examinadora, e contard com a presenca dos fiscais de sala e do cinegrafista.

14.5 A defesa de memorial e a prova oral serdo realizadas na cidade em que o candidato tiver realizado a prova objetiva.

14.6 Na defesa de memorial, o candidato apresentara a Banca Examinadora, com o suporte do programa Microsoft PowerPoint, uma anélise de
trabalhos e projetos realizados, demonstrando a compatibilidade de seus conhecimentos e habilidades profissionais com as atividades e eventuais
projetos a serem executados no perfil de atuagéo para o qual concorre.

14.7 A defesa de memorial consistird na exposicdo da formacéo e carreira do candidato, contendo a descri¢do das atividades executadas ao longo
da formacéo e do exercicio profissional, incluindo a forma como eram executadas e 0s conhecimentos necessarios para sua execugéo.

14.8 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES, antes de realizar a convocacdo dos candidatos para a defesa de memorial e a prova
oral, disponibilizara uma relacdo com os candidatos que serdo convocados para esta fase no endereco eletrénico www.iades.com.br.

14.9 Os candidatos constantes da relacdo mencionada no subitem 14.1 deste edital deverdo encaminhar, por meio eletrénico, para o IADES,
obrigatoriamente no periodo compreendido entre os dias 10 a 15 de junho 2025, os seguintes documentos, no formato PDF: (1) curriculum vitae,
com énfase em toda sua formacéo académica e experiéncia profissional, detalhando para cada local de trabalho as atividades exercidas, como estas
atividades eram executadas, quais 0s conhecimentos necessarios para a execucdo destas atividades, acompanhado de uma andlise sucinta, com o
maximo de 6 (seis) laudas, dos trabalhos e projetos desenvolvidos em cada local de trabalho, de forma a demonstrar a compatibilidade de seus
conhecimentos, aptiddes e experiéncia profissional com as atividades e eventuais projetos a serem executados no cargo/perfil para o qual concorre;
e (2) apresentacdo, em PowerPoint, do memorial a ser defendido publicamente.

14.10 A defesa de memorial seré realizada em sessao publica, presencialmente para o candidato e remota para a Banca Examinadora, diante da
respectiva Banca Examinadora, ndo sendo assistida por candidatos do mesmo perfil, constando de uma apresentacdo de, no maximo, 10 (dez)
minutos, em que o candidato devera expor a respeito de sua formacéo e experiéncia profissional, procurando destacar as realiza¢des que considerar
mais relevantes.

14.11 O periodo provavel para apresentacdo da defesa de memorial sera entre os dias 11 de julho de 2025 a 14 de julho de 2025.

14.12 ApOs a apresentacdo, o candidato sera arguido pelos membros da Banca Examinadora acerca do conteudo da apresentacdo, podendo cada
um deles abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a quem cabera o direito de defesa.

14.13 Sera de, no maximo, 15 (quinze) minutos a soma do tempo de apresentacdo do memorial, da arguicao e as respectivas respostas do candidato.

14.14 Cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos a cada candidato, sendo que a nota final do candidato sera
a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, considerando até a 22 casa decimal, desprezando-se as demais, sem
arredondamento ou aproximagé&o.

14.15 Os seguintes critérios serdo considerados pela Banca Examinadora para a avalia¢do do candidato:
a) clareza da exposicéao;
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b) formacéo portadora dos conhecimentos relacionados com o perfil escolhido;
c) experiéncia profissional alinhada com as atividades relacionadas com o perfil escolhido;
d) conhecimento tedrico e pratico demonstrado durante a arguicéo.

14.16 Seré eliminado do concurso o candidato que ndo encaminhar a apresentacdo do memorial ou o curriculo no prazo estabelecido no subitem
14.9 deste edital, assim como aquele que ndo comparecer a defesa de memorial no dia, hora e local definidos ou, ainda, obtiver nota zero na
avaliacéo.

14.17 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada imediatamente apds a realizacdo da defesa do memorial, valera 20,00
(vinte) pontos e versara acerca das areas de conhecimento estabelecidas no Anexo I, considerando a énfase indicada para cada perfil indicado no
subitem 4.2.4.

14.18 No edital de convocacéo para a defesa de memorial e para a prova oral, serdo apresentados, para cada perfil, quatro possiveis questfes para
a avaliacdo na prova oral. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas antecedentes ao horario previsto para o inicio da prova oral, sera realizado sorteio
eletronico, com o link de acesso disponibilizado no site do IADES, para a questdo selecionada para a prova. Todos os candidatos fardo a
apresentacdo da mesma questdo e a respeito dela serdo arguidos.

14.19 A prova oral tera duracdo méxima de até 30 (trinta) minutos, tempo em que o candidato devera fazer a apresentacdo do tema selecionado,
com o suporte do programa Microsoft Powerpoint, de acordo com as orientacdes a serem publicadas em edital especifico, e responder as arguictes
que lhe forem feitas pela Banca Examinadora.

14.20 A nota final na prova oral correspondera a media aritmética das notas atribuidas por todos os membros da Banca Examinadora.
14.21 Sera eliminado o candidato que faltar a prova oral ou obtiver nota zero.
14.22 Em hipotese alguma, o candidato poderd assistir & defesa de memorial ou a prova de outro candidato.

14.23 No dia de realizagédo da defesa de memorial e da prova oral, em cada turno de sua realizagéo, os candidatos permanecerao isolados em uma
sala de espera.

14.24 A sequéncia de apresentacdo dos candidatos para a defesa de memorial e para a prova oral seré estabelecida por ordem alfabética.

14.25 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicacao entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou, ainda, fazer qualquer anotacéo.

14.26 Demais informagdes a respeito da defesa de memorial e da prova oral constaréo de edital de convocagao para essas fases.

15 DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

15.1 A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, obedecera ao limite de pontos estipulados nos quadros a seguir,
ainda que os valores de cada item sejam superiores aos respectivos limites.

15.2 O candidato devera encaminhar via postal (SEDEX) para o IADES - CONCURSO PUBLICO CNEN 2025 - AVALIACAO DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010 970, Guara | - Brasilia/DF, em data, local e horario estipulados em edital
especifico, os documentos comprobatérios de titulos e (ou) experiéncia profissional.

15.3 As copias de documentos deverdo ser autenticadas em cartério ou por meio eletrénico.

15.4 No ato do envio de documentos comprobatorios de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera preencher e assinar o formulario
disponibilizado no endereco eletrbnico www.iades.com.br, no qual indicara a quantidade de documentos apresentados. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas copias desses titulos.

15.5 Somente serdo considerados os titulos relacionados nos quadros de pontuacdo, observados os limites de pontos nos quadros relativos aos
cargos.

15.6 Se o candidato ndo entregar os documentos comprobatorios, receberd pontuacao zero.
15.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

15.8 Para comprovacédo de conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto sensu, nos niveis de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado e expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que ele foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao
ou tese.

15.9 Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacao lato sensu deverdo ser devidamente comprovados por meio de certificado de concluséo
ou equivalente, acompanhado de historico escolar.

15.10 Os titulos concedidos por institui¢cBes estrangeiras somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo brasileira competente.

15.11 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscri¢do, devera ser anexado comprovante
oficial de alteracdo do nome.

15.12 O curriculo devera ser encaminhado em documento impresso, limitado ao maximo de 10 (dez) paginas, tamanho A4, fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 e margens de 2,5 cm.

15.13 Experiéncia profissional é aquela adquirida no exercicio profissional em nivel de escolaridade e em area de atuacdo requeridos para a vaga.
Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento que demonstre o vinculo com a instituicdo, conforme
opgOes a sequir.

15.13.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo a pagina
de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado,
bem como a jornada de trabalho, e o cargo ocupado, acrescida de declara¢do do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego ou respectivo contrato de trabalho; ou

15.13.2 Para exercicio de atividade em instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo de inicio e término do
trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho, e o cargo ocupado, acrescida de declaracdo do empregador com a descri¢do das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego; ou,

15.13.3 Para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: contrato de prestacdo de servigcos ou do recibo de pagamento autbnomo -
RPA acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho,
descricdo das atividades desenvolvidas e a espécie do servico realizado.
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15.14 A declaracdo mencionada nos subitens 15.13.1, 15.13.2 e 15.13.3 devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

15.15 A comprovagdo de experiéncia profissional no exterior devera ser feita mediante apresentacéo de copia de declara¢do do érgdo ou empresa,
ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servi¢o, informando o periodo de inicio e término do servico realizado, bem como a
jornada de trabalho, acrescida de descricdo das atividades desenvolvidas. Estes documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.16 Para a comprovacéo da experiéncia profissional no exercicio de atividades, ndo sera considerada sobreposicao de tempo.
15.17 Néo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

15.18 Na avaliacdo da experiéncia profissional, serd considerado o tempo em anos e meses completos, sendo observada a proporcionalidade para
0s ultimos.

15.19 Na apreciacao das publicacfes, devera ser considerada a relagdo entre a publicacdo e a area de formacéo requerida para a vaga, conforme
especificado no item 2, deste edital.

15.20 Para a comprovacdao das publica¢des, o candidato podera entregar original ou copia legivel de capitulos de livros e (ou) copia de artigos, em
numero ndo superior ao limite previsto nos quadros | e Il, com comprovacao de sua publicacao.

15.21 Serdo pontuadas apenas as publicacdes realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando a data de publicacédo deste edital.

15.22 Todo documento comprobatorio de conclusédo de curso, diploma ou certificado, expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se for apresentado acompanhado de traducdo para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

15.23 Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdo considerados uma Unica vez.
15.24 Os pontos que excederem os limites estipulados nos quadros de pontuacao de titulos serdo desconsiderados.
15.25 Os titulos de doutorado utilizados como pré-requisito para o cargo ndo serdo pontuados na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

Quadro I - Pontuacao de titulos e experiéncia profissional para o cargo de Pesquisador Classe B Padréao |

e PRODUCAO ACADEMICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA, Vglpr' \{al_or
nos ultimos 5 (cinco) anos Unitario | Maximo
A |Livros publicados, da area de formacao requerida para vaga, por editora com comité editorial. 0,5 2
B Artigos~completps publicados em periddicos cientificos, ou anais de congressos, com arbitragem da area de 05 3
formacdo requerida para a vaga. ’

C |Patentes ou modelos de utilidade ou registro de software concedido. 15 3

Pontuacdo méxima para produc¢do académica 5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

D |Experiéncia profissional na &rea de formacao requerida para a vaga por ano completo de atividade profissional. 0,5 5
Pontuacdo méxima por experiéncia profissional 5
TOTAL DE PONTOS 10

Quadro Il - Pontuacéo de titulos e curriculo para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padréo | - ANA, Tecnologista Classe A
Padrao | (Gestdo e Governanca Técnica) - TEL e Tecnologista Classe A Padréo | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacgéo e Fiscalizacdo) — TEL

ITEM FORMACAO ACADEMICA u\r:i:rrio M\;"’)‘('ionzo
A | Doutorado na area de formacéo requerida para a vaga. 4 4
B [Mestrado na &rea de formacao requerida para a vaga. 2 2
C Certifi_cado de concluséo em curso de p_é_s-graduagéo em nivel de gspecializagéo lato sensu na area de formacéo 1 1
requerida para a vaga, conforme especificado no item 2, deste edital.
Pontuacdo maxima para formacéo académica 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
D | Experiéncia profissional na area de formacéo requerida para a vaga por ano completo de atividade profissional. 1 6
Pontuacdo méaxima por experiéncia profissional 6
TOTAL DE PONTOS 10
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Quadro 11l - Pontuacéo de titulos e experiéncia profissional para o cargo de Técnico Classe A Padréo | - TEC

~ N Valor
ITEM FORMACAO ACADEMICA el Y-
Unitario | Maximo
A Cursos de capacitacdo ou qualificacdo correlatos a area de formacéo requerida para a vaga, com carga horaria 1 1
minima de 40h/aula, totalizando carga horaria de no minimo 180 horas.
B Cursos de capacitacdo ou qualificacédo correlatos a area de formacéo requerida para a vaga, com carga horaria 5 5
minima de 40h/aula, totalizando carga horaria de no minimo de 250 horas
C Cursos de capacitacdo ou qualificacdo correlatos a area de formacgédo requerida para a vaga, com carga horaria 3 3
minima de 40h/aula, totalizando carga horaria de no minimo de 360 horas
Pontuacdo méxima para formacao académica 3
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
D | Experiéncia profissional na area de formac&o requerida para a vaga por ano completo de atividade profissional. 1 7
Pontuacdo méxima por experiéncia profissional 7
TOTAL DE PONTOS 10

16 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito
oficial definitivo, pelo valor de cada questéo.

16.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagédo final na prova objetiva,
respeitados os critérios de desempate.

16.3 Os candidatos aprovados nas fases de prova discursiva, defesa de memorial e prova oral serdo convocados para a apresentacdo da
documentacdo relativa a fase de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

16.4 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, NPD ¢ a nota da Prova
Discursiva, NM é a nota da Defesa de Memorial, NR é a nota da Prova Oral e NT é a nota da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, da
seguinte forma:

Cargo NO | NPD | NM | NR | NT NEiE
Maxima

Pesquisador Classe B Padréo | 80 - 10 20 10 120
Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao | 80 20 - - 10 110
Tgcno.loglf,ta Classe A Padréo I (Gestdo e Governanga Técnica / Regulagéo e 80 20 ] ] 10 110
Fiscalizacdo)
Tgcno_loglf,ta Classe A Padréo | (Desenvolvimento Nuclear / Regulacéo e 80 ] ] 30 10 120
Fiscalizacéo)
Tecnico Classe A Padréo | 80 - - 10 90

16.5 Para os perfis de cédigos 306 (TEL04), 418 (TEL11), 419 (TEL11), 420 (TEL11) e 421 (TEL11), embora ndo tenham como funcdo Gestédo
e Governancga Técnica, as fases do concurso serdo: prova objetiva (NO = 80), prova discursiva (NPD = 20) e avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional (NT = 10).

16.6 Os candidatos serdo ordenados e classificados, segundo a ordem decrescente da nota final, em cargo/codigo perfil e tipo de vaga (de ampla
concorréncia, vaga reservada para portadores de deficiéncia, e vaga reservada para preto ou pardos) para 0s quais concorrem.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1 Na hipotese de empate serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano do nascimento, conforme a Lei n°® 10.741, de 1 o de outubro de 2003, art. 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

c) o candidato que obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;

e) o candidato que obtiver maior pontuacédo na prova discursiva, quando houver;

f) o candidato que obtiver maior pontuacdo na defesa de memorial, quando houver;

g) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova oral, quando houver;

h) o candidato que obtiver maior pontuacdo na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional; e
1) idade mais avancada.
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18 DOS RECURSOS

18.1 Ao IADES sera admitido recurso sem efeito suspensivo devidamente fundamentado contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva,
contra o resultado preliminar da prova discursiva, contra o resultado preliminar da prova oral, contra o resultado preliminar da defesa de memorial,
contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, contra o indeferimento de solicitacdo de isencao da taxa de inscricao,
contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéncia, contra a relacdo de candidatos que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos) e contra o indeferimento do pedido de atendimento especial.

18.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao da divulgagéo do evento.

18.3 Os recursos contra os resultados deverdo ser interpostos on-line, por meio do Ambiente do Candidato, no endereco eletronico
https://www.iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 18.2 para envio.

18.4 Os recursos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
18.5 N&o serdo aceitos recursos por via postal, via fax ou por e-mail, diferente do informado no subitem 18.3.

18.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das especificacOes e prazos estabelecidos
neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

18.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacéo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida
a todos os candidatos independentemente de terem recorrido. Se houver alteragcdo do gabarito oficial preliminar por forga de impugnagdes, a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, a quantidade de questfes da prova objetiva sofrera alteracdes.

18.8 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada fase.

18.9 N&o serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos contra o gabarito preliminar. Serdo publicadas no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br as justificativas de alteracdo do gabarito preliminar.

18.10 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
18.11 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacfes contidas neste item; e

b) com argumentacéo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

18.12 A Banca Examinadora do IADES constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

19 DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DA CONVOCACAO
19.1 O resultado final e a homologacao do Concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

19.2 A convocacdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida nas fases, as necessidades do 6rgéo e
ao prazo de validade do concurso.

19.2.1 O candidato podera acompanhar as convocagdes por meio do sitio eletrénico https://www.cnen.gov.br.

19.3 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para a admissdo devera ser feito por meio do sitio da CNEN na internet, no
enderego: https://www.cnen.gov.br.

19.4 O ndo atendimento a convocacdo para admissdo do concurso publico no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara desisténcia por
parte do candidato e eliminagdo sumaéria do concurso publico.

20 DA CONVOCACAO PARA INVESTIDURA NO CARGO

20.1 A convocacdo para investidura do candidato aprovado e classificado em todas as fases serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Administracao, por telegrama, para o cargo, o perfil e as localidades objeto do presente concurso, observando-se rigorosamente
a ordem de classificagdo.

20.2 O candidato, por ocasido da sua admissao, declarara sua condicdo relativa a acumulacdo de cargos, emprego ou funcdo publica, bem como
entregara no 6rgdo responsavel pela administracdo de pessoal, cdpia devidamente assinada da declaracdo de bens e renda do ano base anterior ao
do exercicio, com Comprovante de entrega da Declaracdo e-Patri conforme exigéncia do Decreto n® 10.571/2020.

20.3 Para a efetivacdo da admissdo, é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos 0s requisitos exigidos, e ainda, que apresente o
original e a copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (digital);
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, caso seja divorciado ou desquitado devera constar a averbacao;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo atualizada, 1° e 2° turnos, quando for o caso, ou justificativa eleitoral ou comprovante de
pagamento de multa ou certiddo de quitacdo eleitoral atual emitida através do sitio eletrdnico www.tse.gov.br.

d) se o candidato for do sexo masculino, Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Alistamento, se for menor de 45
anos completos;

e) documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificagdo
e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; Passaporte brasileiro; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou qualquer outro documento oficial que contenha o nimero de inscricdo ou declaragdo da firma
anterior, informando néao ter sido feito o cadastro;

h) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; acompanhado da situacdo cadastral do CPF na Receita Federal do Brasil;

i) comprovante de escolaridade (Certificado ou Diploma);

j) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos de idade;

k) Certidédo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 21 e menores de 24 anos de idade, se estiverem regularmente matriculados em curso de
graduacao;
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I) caderneta de vacinacdo dos filhos de 0 a 14 anos de idade, no caso de direito ao recebimento do salario familia;
m) se for candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo, quando for o caso;

n) comprovante de escolaridade dos filhos entre 7 e 14 anos de idade, no caso de direito ao recebimento do salario familia;
0) conta bancéria para recebimento de salario;

p) para aposentados, carta de concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade;

q) CPF dos dependentes maiores de 12 anos de idade; e

r) outros documentos que possam Vir a ser necessarios conforme necessidade da Administracao.

20.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender ou recusar convocacao para a localidade de sua opgéo;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados em quaisquer das fases de selecéo;

C) ndo comprovar 0s requisitos previstos para o cargo até data de assinatura do contrato;

d) ndo comparecer na data estabelecida para a assinatura do termo de posse; e (ou)

e) fizer, a qualquer tempo, declaracédo falsa ou inexata.

21 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

21.1 O candidato podera obter informag6es, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-1ADES, por meio
do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

21.2 O candidato que desejar relatar ao IADES fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico devera dirigir-se a Central de Atendimento,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-970, Guara | - Brasilia (DF).

21.3 Durante todo o periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-1ADES) funcionara no SIBS,
Quadra 1, Conjunto A, Lote 5 - Setor de Industrias Bernardo Sayao - Nucleo Bandeirante - Brasilia/ DF, CEP 71.736-101, em dias Uteis e no
horario compreendido entre as 10 horas e as 16 horas.

21.4 Néo serdo dadas por telefone informac@es a respeito de locais, data e horario de realizacdo da prova objetiva e demais fases do concurso
publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 1.10.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por conta dos
candidatos, os quais néo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

22.2 A inspecdo médica oficial sera de responsabilidade da Administracéo.

22.3 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste
edital, tera cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

22.4 As vagas ndo preenchidas poderdo ser objeto de remanejamento, respeitadas as mesmas carreiras, cargos, classes e padroes previstos no edital
do respectivo concurso, conforme conveniéncia da Administragéo.

22.5 Ap0s a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou remogéo
por motivo de salde do servidor, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia
do servidor em atividade.

22.6 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do concurso publico.

22.7 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu home, nimero de inscri¢ao e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

22.8 Seréo seguidas as medidas protetivas de biosseguranca vigentes na ocasido de realizacgao das fases presenciais, que serdo informadas por meio
da publicacdo de edital e (ou) comunicado em data oportuna. Os candidatos que se recusarem a seguir as medidas protetivas determinadas,
especialmente quanto ao uso de mascaras, serdo impedidos de acessar 0s locais de realizacdo das provas presenciais.

22.9 Toda legislacao indicada no contelldo programatico deve ser considerada com as alteracdes e atualizacBes vigentes até a data da publicacédo
do edital.

22.10 Néo haverd, sob qualquer hipotese ou alegacéo, segunda chamada para as fases previstas para este concurso publico. O ndo comparecimento
a qualquer uma delas resultara na eliminacdo automatica do candidato.

22.11 E assegurado ao candidato aprovado e classificado, mediante requerimento realizado quando da convocacéo, o direito de ser reclassificado
para o final da lista de aprovados e classificados do presente concurso publico.

22.12 A aprovacdo no concurso publico acima do numero de vagas deste edital, assegurara apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo,
da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

22.13 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no Diério Oficial da Unido e (ou) nos enderecos eletronicos https://www.iades.com.br e https://www.gov.br/cnen/pt-br.

22.14 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste concurso publico, serdo dirimidos pela CNEN em conjunto com o IADES.

FRANCISCO RONDINELLI JUNIOR
Presidente da Comissdo Nacional de Energia Nuclear
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Conhecimentos Basicos para todos os cargos

1.1 Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Rela¢6es de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oracao. 5.3 Relac6es de subordinacédo entre oragcdes e entre termos
da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Comunicacdo oficial. 7.2
Redacdo Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de
documentos. 7.6 Ato Normativo.

1.2 Legislagéo Institucional

1 Lein®4.118/1962. 2 Decreto-Lei n° 1.982/1982. 3 Lei n® 14.222/2021. 4 Decreto n° 8.886/2016. 5 Lei n°® 6.189/1974. 6 Decreto n° 9.600/2018
(Politica Nuclear Brasileira).

1.3 Legislacéo Especial

1 Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; garantias constitucionais individuais. 1.2 Administracdo Publica (artigos de 37 a 41,
capitulo VI da Constituicdo Federal). 2 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 3 Lei n° 13.853/2019. 4 Lei n® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacéo).

1.4 Direito Administrativo

1 Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizacao administrativa
da Unido; Administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos. 4 Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico). 4.1 Titulo II: Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicio e
substituicdo. 4.2 Titulo IlI: Direitos e vantagens. 4.3 Do regime disciplinar. 4.4 Titulo IV: dos deveres. 5 Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 6 Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 7 Controle e responsabilizacdo da
Administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Lei n° 9.784/1999 (Lei do
Processo Administrativo).

Conhecimentos Especificos

2.1 Pesquisador Classe B Padrao |

2.1.1 PESO1 (Cddigos 101 a 104): 1 Quimica analitica convencional, organica, inorganica, instrumental e quimica das radiacdes. 2 Técnicas de
analise estrutural de compostos organicos e inorganicos. 3 Termoquimica, cinética quimica, equilibrios quimicos e eletroquimica. 4 Fundamentos
de radioguimica, quimica nuclear e aplicacbes de radioisdtopos e radiacbes. 5 Radioatividade, estrutura nuclear e estabilidade; decaimento
radioativo; interacdo das radiacBes ionizantes com a matéria; radiolise da agua; reacdes nucleares; técnicas analiticas de radiacdo; detecgdo e
medidas de radiacdo; propriedades gerais de detectores; principios da deteccdo de radiagdes (cintilacdo, espectrometria e semicondutores). 6
Materiais nucleares e radioativos. 7 Analise por ativacdo neutrénica. 8 Nogoes de protecéo radiologica e dosimetria. 9 Interacdo de nanomateriais
com ecossistemas e legislacdo aplicavel. 10 Avaliacdo da toxicidade de produtos quimicos e nanomateriais. 11 Sintese e caracterizacdo de
polimeros. 12 Métodos de planejamento experimental e técnicas de analise estatistica.

2.1.2 PESO02 (Codigos 105 e 106): 1 Principios de radioprotecédo aplicada a radiobiologia e biodosimetria. 2 Sintese de moléculas radiomarcadas.
3 Aplicacdo de modelos em ensaios pré-clinicos e imageamento molecular por micro-PET. 4 AplicacGes medicas e tecnologias diagndsticas de
emissores pésitron e gama e nanomateriais de carbono. 5 Purificacéo e funcionalizacdo de nanomateriais de carbono para bioaplica¢des. 6 Saude
publica e epidemiologia: cenario epidemioldgico e importancia de diagnosticos rapidos e precisos para doencas tropicais negligenciadas no Brasil.

2.1.3 PESO3 (Codigo 107): 1 Sintese de nanomateriais ceramicos, metalicos e compositos: métodos convencionais e ndo convencionais. 2
Materiais funcionais bidimensionais: sintese e caracterizacdo. 3 Processamento de materiais ceramicos, metalicos e compdsitos: etapas de
processamento convencional e novas metodologias. 4 Conformacéo de materiais ceramicos, metalicos e compositos: métodos tradicionais, colagem
de barbotina e conformacéo plastica. 5 Sinterizacdo de materiais ceramicos, metalicos e compdsitos: técnicas convencionais e avancadas (laser,
cold sintering, spark plasma sintering). 6 Caracterizacdo térmica e mecéanica de materiais ceramicos, metélicos e compaositos. 7 Caracterizagéo
quimica e estrutural de materiais ceramicos, metalicos e compositos: técnicas analiticas. 8 Caracterizacdo de superficies e microestrutural de
materiais ceramicos, metalicos e compositos: técnicas convencionais e avancadas. 9 Caracterizacdo elétrica, magnética e dptica de materiais
ceramicos, metalicos e compositos: parametros relevantes e metodos de aquisi¢do. 10 Propriedades de materiais para aplicacdo nas areas de
biomedicina, energias alternativas, meio ambiente, e sob condi¢des extremas de temperatura e presséo.
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2.1.4 PES04 (Codigo 108): 1 Optica: polarizacdo; birrefringéncia; interferéncia optica; optica gaussiana. 2 Interacdo da luz com a matéria. 3
Interacdo de feixes laser com a matéria. 4 Principios basicos de microfluidica e suas aplicacdes. 5 Sistemas laser: tipos e fisica de lasers;
propriedades de feixes gaussianos; modos transversais e longitudinais de um laser; conceitos de emissao espontanea e emissdo estimulada; conceito
de inversdo de populacdo; tipos de lasers e suas aplicacfes; componentes de sistemas lasers; modos de operacdo de sistemas laser: CW; pulsado;
chaveado; modos travados; lasers de pulsos ultracurtos: principios basicos e aplica¢@es. 6 Principios basicos do processamento de materiais com
laser: corte; solda; furagdo. 7 Principios de métodos hibridos de processamento de materiais utilizando laser e métodos quimicos: texturizacdo de
superficies usando laser e métodos quimicos; controle de processos quimicos na producdo de nanoparticulas com ablacdo a laser.

2.1.5 PESO05 (Codigo 109): 1 Fisica: 1.1 Fisica das radiacdes: Tipos de radiacdo: Radiacdo ionizante e radiacdo ndo ionizante; decaimentos
radioativos: alfa, beta, gama, captura eletrénica, transicdo interna. 1.2 Interacdo com a materia: Efeito fotoelétrico; Efeito compton; Producdo de
pares. 1.3 Fontes de radiacdo: Naturais (ex.: raddnio, raios cosmicos); Artificiais (ex.: reatores nucleares, equipamentos de diagnostico médico);
Geradores de radiagéo artificial: electron beams, tubo de raios-x; Seguran¢a em manipulacdo de material radioativo. 2 Grandezas: 2.1 Grandezas
de deteccdo: Grandezas de deteccédo; Taxa de contagem; Eficiéncia de detec¢éo. 2.2 Grandezas dosimétricas: Dose absorvida; Equivalente de dose;
Dose efetiva. 3 Instrumentos de medicdo: 3.1 Instrumentos de Medicdo: Contadores Geiger-Muller (maneira correta de utilizacdo, avalanche
elétrica, dependéncias); Dosimetros de termoluminescéncia (selecdo, calibragdo, processo de leitura); Dosimetria EPR (tempos de relaxagdo t1 e
t2, medicdes com alanina); Dosimetria filme (haletos de prata, medicdo com scanner, medicdo em 2D); Geral (eficiéncias, faixa de operacéo e
dependéncias); Procedimentos de um laboratério de dosimetria (intercomparacgdes); Protecdo Radiologica. 4 Normas da ASTM: 4.1 Norma ASTM
52701: Escopo e aplicacdes; Requisitos técnicos. 4.2 Norma ASTM E3083: Diretrizes para Ensaios; Padrdes de seguranca. 4.3 Importancia das
normas: Garantia de qualidade; Conformidade regulatoria.

2.1.6 PES06 (Codigo 110): 1 Grandezas utilizadas na area das radiacGes ionizantes e suas unidades. 2 Fundamentos de fisica atbmica e nuclear.
3 Interacdo da radiacdo com a matéria. 4 Fundamentos da protecdo radioldgica. 5 Instrumentacdo nuclear e estatistica basica. 6 Fundamentos de
efeitos bioldgicos da radiacdo. 7 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecao e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiacédo
(Resolugdo CNEN n° 323/2024). 8 Norma CNEN NE 3.02 - Servigos de radioprotecdo (Resolugdo CNEN n° 231/2018). 9 Norma NBR
1ISO17025:2017 - Requisitos gerais para a competéncia de laboratorios de ensaio e calibracdo. 10. Metrologia e dosimetria das radiacdes ionizantes.
11 Sistema Metrologico Internacional.

2.1.7 PESO7 (Cddigo 111): 1 Fundamentos de fisica atbmica e nuclear. 2 Interacdo da radiacdo com a matéria. 3 Efeitos bioldgicos das radiaces:
efeitos estocasticos e deterministicos. 4 Fundamentos da Protecdo Radioldgica: sistema de protecdo radioldgica da ICRP; principios da
radioprotecdo; tipos de situacao de exposicao; critério de dose associado as situacdes de exposicao. 5 Normas da CNEN aplicadas ao licenciamento
e controle de instalacdes de mineracdo de uranio ou com uranio e torio associado. 6 Calculo da dose efetiva (interna e externa) para o publico. 7
Avaliacdo de impacto radiol6gico ambiental aplicado a instalagfes de mineracdo: fonte; vias de exposicdo; grupo critico e pessoa representativa.
8 Questdes ambientais associadas ao ciclo de vida da mineragédo e beneficiamento do uranio. 9 Aspectos ambientais relacionados ao fechamento
de minas de uranio. 10 Programa de Monitoracdo Ambiental. 11 Geologia geral (minerais e rochas, intemperismos, mecanismos de formacéo de
solo, classes de solo). 12 Fundamentos de hidrologia: ciclo hidroldgico e seus componentes; hidrégrafa; hidrograma de vazéo; relagao entre canais
e o fluxo subterréneo; balango hidrico; processos de transporte hidrolégico; movimento da dgua superficial. 13 Fundamentos de hidrogeologia:
ocorréncia de agua no subsolo; indices fisicos; classificacdo das formacdes geoldgicas com relacédo a capacidade de armazenar e transmitir agua;
conceituacdo de aquifero livre e confinado; movimento da 4gua subterranea (Lei de Darcy; velocidade de percolagdo em meios porosos; definicédo
de cargas; fluxo uni e bidimensional); mecanismos de transporte de agua subterrdnea (adveccdo, difusdo, dispersdo mecanica e dispersao
hidrodindmica). 14 Fundamentos de hidrogeoquimica: conceito de linha de base vs contaminacdo; origem da composicdo da dgua subterranea;
incorporacdo de solutos a agua subterranea; origem e modificacGes da composicdo quimica da agua; amostragem representativa de dgua subterranea
e aquisicao de dados hidrogeoquimicos; métodos e ferramentas para interpretacdo de dados hidroquimicos de agua subterranea; qualidade da &gua;
remediacdo de 4gua subterranea.

2.1.8 PES08 (Cdodigo 112): 1 Grandezas radiologicas e unidades. 2 Fundamentos de fisica atdmica e nuclear. 3 Intera¢do da radiagdo com a
matéria. 4 Fundamentos da protecdo radioldgica. 5 Instrumentacao nuclear e estatistica basica. 6 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de
Radioprotecdo e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiacdo (Resolucdo CNEN n° 323/2024). 7 Norma CNEN NE 3.02 - Servicos de
radioprotecdo (Resolucdo CNEN n° 231/2018). 8 Efeitos bioldgicos da radiacdo. 9 Geréncia de rejeitos radioativos. 10 Calculo de blindagem em
medicina nuclear. 11 Norma CNEN NN 3.05. Requisitos de Seguranca e Protecdo Radioldgica para Servicos de Medicina Nuclear (Resolucéo
CNEN n° 159/2013). 12 Producdo de radionuclideos. 13 Principais aplica¢fes clinicas da medicina nuclear. 14 Dispositivos de imagem em
medicina nuclear. 15 Processamento, reconstrucdo e controle da qualidade da imagem em medicina nuclear. 16 Dosimetria clinica em medicina
nuclear. 17 Protecdo radioldgica na radiofarmécia. 18 Gerenciamento de pacientes em medicina nuclear. 19 Protecdo radiol6gica ocupacional em
medicina nuclear. 20 Programas de garantia da qualidade em medicina nuclear.

2.1.9 PES09 (Codigo 113): 1 Fundamentos de fisica atdmica e nuclear. 2 Interacdo da radiacdo com a matéria. 3 Grandezas radioldgicas e
dosimetricas. 4 Fundamentos da protecdo radioldgica. 5 Efeitos bioldgicos da radiagdo. 6 Dosimetria individual ocupacional. 7 Dosimetria
individual em situacdo de emergéncia com radiacdo. 8 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Béasicos de Radioprotecéo e Seguranca Radioldgica de
Fontes de Radiagéo (Resolugdo CNEN 323/2024). 9 Norma CNEN NE 3.02 - Servicos de Radioprotecéo (Resolugcdo CNEN 231/2018).

2.1.10 PES10 (Codigo 114): 1 Hidrogénio na transicao energética: tecnologias de producédo industrial; tecnologias emergentes para producéo de
hidrogénio sustentavel; armazenamento e logistica; viabilidade técnico-econdmica; principais aplicacdes; seguranca; hidrogénio renovavel versus
hidrogénio de fonte fossil; papel do hidrogénio na economia e no mix energético (contexto mundial e nacional). 2 Eletrolise da agua: conceito;
reacdes eletroquimicas; tecnologias. 3 Eletrolisadores alcalinos: configuracdes; componentes; balanco de planta; projeto e construcdo de
dispositivos. 4 Eletrolisadores a membranas poliméricas: materiais componentes e suas propriedades; reacdes; tecnologias industriais; tecnologias
emergentes; balanco de planta; consumo energetico; producao de hidrogénio; consumo e especificacdo de agua; métodos de producéo seriada. 5
Eletrolisadores de alta temperatura: materiais componentes e suas propriedades; processos de fabricacdo; balanco de planta; termodinamica. 6
Producdo de hidrogénio por processos termocataliticos a partir de fontes fésseis e renovaveis: reacdes, catalisadores; identificacdo e quantificacao
dos reagentes e produtos pela técnica de cromatografia a gas. 7 Processos de purificacdo de misturas ricas em hidrogénio obtidas por processos
termocataliticos: tecnologias; materiais; reacoes; identificacdo e quantificacdo dos reagentes e produtos pela técnica de cromatografia a gas. 8
Producdo de hidrogénio por processos fotoeletroquimicos e fotocataliticos: principio fisico-quimico; materiais.
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2.1.11 PES11 (Cddigo 115): 1 Radioatividade: tipos de radiacdo ionizante; processos de desintegracdo radioativa; interacdo da radiacdo com a
matéria. 2 Radiofarmacos: conceito e aplica¢es. 3 Radiofarmacos: producédo de radiois6topos em ciclotron e reator nuclear. 4 Radiofarmacos:
geradores de radionuclideos. 5 Radiogquimica aplicada ao desenvolvimento de radiofarmacos: reacGes de substituicdo; eliminacdo; conjugacdo e
complexacdo. 6 Controle de qualidade de radiofarmacos: métodos fisicoquimicos (pureza radioguimica, radionuclidica e quimica) e biolégicos
(esterilidade, endotoxinas bacterianas). 7 Métodos instrumentais de andlise: espectrofotometria no ultravioleta; cromatografia liquida de alta
eficiéncia (CLAE); cromatografia gasosa; cromatografia em camada delgada; ICP. 8 Deteccdo da radiagdo e instrumentagéo aplicada. 9 Ensaios
pré-clinicos no desenvolvimento de radiofarmacos. 10 Conceitos e fundamentos de radioprotecdo: efeitos bioldgicos da radiagdo; grandezas e
unidades.

2.2 Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrao |

2.2.1 ANAO1 (Cddigos 201 a 205): 1 Logistica. 1.1 Organizacéo e controle logistico. 1.2 Gestdo de cadeia de suprimentos. 1.3 Armazenagem. 1.
4 Logistica reversa. 1.5 Servicos de apoio e infraestrutura (protocolo, movimentacdo de arquivos, sistemas de informacdo, manutencdo de
equipamentos e manutencdo de instalag@es fisicas). 1.6 Gestdo de estoques. 1.7 Gerenciamento de risco. 1.8 Gestao de transportes. 1.9 Gestéo de
infraestrutura. 1.10 Logistica e transformacéo digital. 2 Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 2.1 Introducdo a administracdo de
material e patriménio. 2.1.1 Conceituacao de material e patriménio. 2.2 O patrimdnio das empresas e 6rgaos publicos. 2.3 O patrimdnio imobiliario.
2.4 Cadastro e registro de bens imdveis (SPIU). 2.5 O patriménio mobiliario. 2.6 Atividades basicas da administracdo de material e patriménio. 3
Administracdo Publica. 3.1 Caracteristicas basicas das organizac@es formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3.3 Gestao de processos.
3.4 Gestdo da qualidade. 3.5 Gestdo de projetos. 3.6 Planejamento estratégico. 3.7 Exceléncia nos servigos publicos. 3.8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 3.9 Gestdo de resultados na producédo de servigos publicos. 3.10 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 3.11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 3.12 Sustentabilidade publica e acessibilidade. 4
Administracdo geral. 4.1 Evolucdo da administracdo. 4.1.1 Principais abordagens da administracdo (da classica até a contingencial). 4.1.2 Evolucéo
da Administracdo Pablica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo pablica. 4.2 Processo administrativo. 4.2.1 Funcdes de
administracdo: planejamento, organizacao, direcédo e controle. 4.2.2 Processo de planejamento. 4.2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missdo e
analise SWOT. 4.2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 4.2.2.3 Redes e aliancas. 4.2.2.4 Planejamento tatico. 4.2.2.5 Planejamento
operacional. 4.2.2.6 Administracdo por objetivos. 4.2.2.7 Balanced Scorecard. 4.2.2.8 Processo decisorio. 4.2.3 Organizagdo. 4.2.3.1 Estrutura
organizacional. 4.2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 4.2.3.3 Organizacdo informal. 4.2.3.4
Cultura organizacional. 4.2.4 Direcdo. 4.2.4.1 Motivacdo e lideranca. 4.2.4.2 Comunicacao. 4.2.4.3 Descentralizacdo e delegacéo. 4.2.5 Controle.
4.2.5.1 Caracteristicas. 4.2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 4.2.5.3 Sistema de medicéo de desempenho organizacional. 4.3 Gest&o de pessoas.
4.3.1 Equilibrio organizacional. 4.3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 4.3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 4.3.3.1
Obijetivos e caracteristicas. 4.3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 4.3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 4.3.4 Analise e descricdo de cargos. 4.3.5 Gestdo de desempenho. 4.3.6 Flexibilidade organizacional e
teletrabalho. 4.3.7 Metodologias ageis em gestdo de pessoas. 4.3.8 Legislacdo de pessoal no servico publico. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; processo administrativo disciplinar; seguridade social do servidor; contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico. 4.3.9 Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 4.3.10 Qualidade de vida no trabalho. 4.3.11 Gestdo da mudanca. 4.3.12 Gestéo
do conhecimento. 4.4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 4.4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4.3 Modelo de exceléncia da gestdo (MEG) da Fundacdo Nacional da Qualidade. 4.5 Gestao
de projetos. 4.5.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 4.5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.5.3 Projetos e
suas etapas. 4.6 Gestdo de processos. 4.6.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
4.6.3 Processos e certificacdo 1SO 9000:2015. 4.6.4 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 4.7 Legislacdo
administrativa. 4.7.1 Administracao direta, indireta e fundacional. 4.7.2 Atos administrativos. 4.7.3 Requisi¢do. 4.7.4 Processo administrativo. 4.8
Financas e orcamento publico: orgcamento publico; funcdes do orcamento publico; técnicas orcamentéarias; principios orcamentérios; ciclo
orcamentario; processo orcamentario; o orcamento publico no Brasil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual;
Proposta de Lei Orcamentaria Anual; sistema e processo de or¢camentacdo; classificacfes orcamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios
e adicionais; programacado e execucdo orcamentaria e financeira; descentralizacdo orcamentaria e financeira; acompanhamento da execucao;
alteracBes orcamentarias; Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Compras e licitacdo. 5.1 Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021). 5.2 Gestdo e fiscalizacdo de contratos. 5.3 Sustentabilidade e compras publicas, licitagcdes, contratos administrativos, convénios e
acordos. 5.4 Leildo. 5.5 Compras e o Sistema de Registro de Precos. 5.6 Dispensa e inexigibilidade. 5.7 Planejamento e execucéo: plano de
contratacdo, projeto, projeto basico, estudo técnico preliminar e projeto executivo. 5.8 Regime de licitacdes e alteracdes, revogacdo e anulagéo,
hipoteses e efeitos. 5.9 Tratamento diferenciado, favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia. 5.10 Orcamento base de referéncia.
5.11 Previsdo orcamentaria e financeira. 5.12 Parcelamento do objeto. 5.13 Fracionamento de despesas. 5.14 Contratos administrativos: noc¢des
gerais, formalizacdo, clausulas necessarias, clausulas exorbitantes, prestacdo de garantia, duracdo dos contratos, prorrogacéo de prazos, nulidade,
execucdo, alteracdo dos contratos, inexecucao e rescisdo contratual. 5.15 Procedimento licitatério: edital de licitacdo; publicacdo; impugnacdes;
habilitacdo; julgamento de propostas; homologacéo; revogacao e anulacdo da licitacdo; adjudicacdo. 5.16 Contratacdo de servicos com alocacgéo
de méo de obra. 5.17 Sang¢des administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 5.18 Recursos administrativos. 5.19 Acordos administrativos. 6
Macroeconomia. 6.1 Indicadores econémicos. 6.1.1 Produto interno bruto (PIB): conceitos, calculo e importancia. 6.1.2 Inflacdo: indices, causas
(demanda, custos) e controle. 6.1.3 Taxa de desemprego: tipos e impactos econdmicos. 6.1.4 Balanca de pagamentos: exportacdes, importacdes e
balanca comercial. 7 Economia e sustentabilidade. 7.1 Economia verde e transicdo energética. 7.2 Impactos econdmicos das mudancas climaticas.
7.3 Desenvolvimento sustentavel e inovacdo tecnoldgica. 8 Economia brasileira. 8.1 Periodo do Plano Real e estabilizacdo da inflacdo. 8.2 Estrutura
setorial da economia brasileira: agricultura, inddstria e servigos. 8.3 principais desafios econdmicos: desigualdade social, desemprego, crescimento
econdmico e desenvolvimento sustentavel.
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2.2.2 ANAQ2 (Codigos 206 a 210): 1 Contabilidade geral e custos: 1.1 Teoria, conceitos, objetivos, evolucdo histdrica e tendéncias; principios
fundamentais de contabilidade; normas brasileiras de contabilidade. 1.2 Patriménio e varia¢des patrimoniais: conceitos de patriménio, ativos,
passivos e patriménio liquido; aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio; representacdo grafica do patriménio e equacdo basica da
contabilidade; formacéo, subscricéo e integralizacdo de capital, registros de mutacdes patrimoniais e apuracdo do resultado. 1.3 Plano de contas e
procedimentos de escrituracdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras); método das
partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacBes de recursos; elementos essenciais do langamento contébil; regimes de
competéncia e de caixa; balancete de verificacéo; livros utilizados na escrituracdo. 1.4 Avaliacdo de ativos e passivos: normatizagdo, conceitos,
reconhecimento, mensuracao inicial e mensuracao subsequente; custo historico, custo corrente, valor justo, valor em uso, valor de cumprimento;
valor realizavel liquido; valor recuperavel de ativos; atualizacdo monetaria; método da equivaléncia patrimonial; provisdes, ativos contingentes e
passivos contingentes. 1.5 Mensuragdo e reconhecimento de operagdes: normatizagdo, conceito, mensuragdo e reconhecimento das diversas
transacOes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 1.6 Operacdes fiscais e tributarias: conceitos, contabilizacdo e calculo de tributos
federais, estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias, FGTS e outras operacfes. 1.7 Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos;
diferencas temporarias: tributavel e dedutivel; prejuizos e créditos fiscais. 1.8 Combinacdo de negocios: normatizacdo, conceito, mensuragéo e
reconhecimento das operagdes de cisdo, fusdo, incorporagdo, extingcdo e alteracdo de controle; reconhecimento e mensuracdo dos ativos
identificaveis adquiridos, dos passivos assumidos e das participagdes societarias de ndo controladoras na adquirida; reconhecimento e mensuracéo
do agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) ou do ganho proveniente de compra vantajosa. 1.9 Demonstraces contébeis:
apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, critérios de classificacdo e de avaliacdo; componentes do conjunto de
demonstracGes contabeis: balanco patrimonial, demonstracdo do resultado, demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdo dos
fluxos de caixa, demonstracdo do valor adicionado, demonstracdo dos resultados abrangentes, notas explicativas; estrutura e requisitos minimos
de contetdo nos componentes do conjunto de demonstracBes contabeis. 1.10 Consolidacdo das demonstracbes contdbeis: normatizacéo,
mensuracdo e reconhecimento, conceitos, fundamentos e procedimentos de consolidacdo. 1.11 Sistema Publico de Escrituragdo Digital SPED:
Decreto n° 6.022/2007, Instrucdo Normativa RFB n° 2.003/2021; CTG 2001 (R3) - procedimentos técnicos e demais formalidades a serem
observados na escrituracdo contabil em forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). 1.12 Sistemas
de custos: terminologia aplicada a contabilidade de custos, terminologia em entidades ndo industriais. 1.13 Classificacdo de custos; custos diretos:
custos fixos e variaveis; distingdo entre custos e despesas. 1.14 Custos indiretos: alocacdo e determinacédo da base para alocacdo; custos indiretos:
custos fixos e variaveis. 1.15 Métodos de custeio: por absorcdo, direto ou variavel e ABC (custeio baseado em atividades); defini¢do, principais
caracteristicas, diferenciacdo, vantagens e desvantagens de cada método. 2 Contabilidade aplicada ao setor publico. 2.1 Conceituacao, objeto e
campo de aplicacdo. 2.2 Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.3 NBC TSP - Estrutura Contabil, de 23 de
setembro de 2016. 2.4 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (112 edicdo). 2.5 Patrimonio pablico. 2.5.1 Ativo. 2.5.2
Passivo. 2.5.3 Saldo patrimonial. 2.6 Variacdes patrimoniais. 2.6.1 Qualitativas. 2.6.2 Quantitativas. 2.6.3 Realizacdo da variacdo patrimonial.
2.6.4 Resultado patrimonial. 2.7 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 2.8 Mensuracgdo de ativos. 2.8.1 Ativo imobilizado. 2.8.2 Ativo
intangivel. 2.8.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 2.8.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 2.9 Mensuracdo de passivos. 2.9.1
Provis@es. 2.9.2 Passivos contingentes. 2.10 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 2.11 Sistema de custos no setor pablico.
2.11.1 Classificacdo e nomenclatura de custos. 2.11.2 Aspectos legais do sistema de custos. 2.11.3 Ambiente da informacéo de custos. 2.11.4
Caracteristicas da informacdo de custos. 2.11.5 Terminologia de custos. 2.12 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.13
DemonstracBes contabeis aplicadas ao setor publico. 2.13.1 Balango or¢camentario. 2.13.2 Balanco financeiro. 2.13.3 Demonstracao das variacdes
patrimoniais. 2.13.4 Balanco patrimonial. 2.13.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 2.13.6 Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido.
2.13.7 Notas explicativas as demonstrac6es contabeis. 2.13.8 Consolidacdo das demonstracBes contabeis. 2.14 Transac¢des no setor publico. 2.15
Receita e despesa publica. 2.15.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 2.16 Execucéo or¢camentaria e financeira. 2.17 Suprimento
de fundos. 3 Administracdo or¢amentaria e financeira. 3.1 Orgamento publico: conceitos e principios; orcamento-programa: fundamentos e
técnicas; o orcamento na Constituicdo Federal de 1988; processo de planejamento orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias
e Lei Orcamentaria Anual; leis de créditos adicionais. 3.2 Ciclo orcamentario: elaboracdo, discussao, votacdo, aprovacgdo, execucao e avaliacéo.
3.3 Classificagbes orcamentarias: conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e da despesa publicas. 3.4 Divida ativa; regime de adiantamento
(suprimento de fundo); restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida publica; descentralizacdo de créditos; conta Unica do Tesouro
Nacional. 3.5 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema
(principios e instrumentos). 3.6 Lei n® 4.320/1964. 3.7 Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 4 Direito tributario. 4.1
Competéncia tributaria. 4.2 LimitacGes constitucionais do poder de tributar. 4.2.1 Imunidades. 4.2.2 Principios constitucionais tributarios. 4.3
Conceito e classificacdo dos tributos. 4.4 Tributos de competéncia da Unido. 4.5 Tributos de competéncia dos estados. 4.6 Tributos de competéncia
dos municipios. 4.7 Simples. 4.8 Legislacdo tributaria. 4.9 Fontes do direito tributario. 4.10 Vigéncia da legislacéo tributaria. 4.11 Aplicacdo da
legislacdo tributaria. 4.12 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 4.13 Obrigacdo tributaria principal e acessoria. 4.14 Fato gerador da
obrigacdo tributaria. 4.15 Sujeicao ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria. 4.16 Domicilio tributario. 4.17 Responsabilidade tributéaria.
4.17.1 Conceito. 4.17.2 Responsabilidade dos sucessores. 4.17.3 Responsabilidade de terceiros. 4.17.4 Responsabilidade por infracfes. 4.18
Crédito tributario. 4.18.1 Conceito. 4.18.2 Constituicdo do crédito tributario. 4.18.3 Lancamento: modalidades de langcamento. 4.18.4 Hipoteses de
alteracdo do lancamento. 4.18.5 Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario; modalidades. 4.18.6 Extincao do crédito tributario; modalidades.
4.19 Pagamento indevido. 4.20 Exclusdo do crédito tributéario. 4.21 Garantias e privilégios do crédito tributario. 4.22 Administracdo tributaria.
4.22.1 Fiscalizacdo. 4.22.2 Divida ativa. 4.22.3 CertidGes negativas. 4.23 Sigilo fiscal. 5 Legislacao tributaria aplicada as contratacdes publicas:
5.1 Nogdes basicas acerca de tributos. 5.1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 5.2 Operacdes fiscais e tributarias. 5.2.1 Conceitos e no¢des de calculo
de tributos federais, estaduais e municipais, contribuigdes previdenciarias, FGTS e outras operagdes. 5.2.2 EFD Reinf. 5.3 Reten¢des na fonte
realizadas pela Administracdo Publica federal. 5.3.1 Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ). 5.3.2 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL). 5.3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 5.3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 5.3.5 Imposto
Sobre Servicos (ISS). 5.3.6 Contribuicdo previdenciaria (INSS). 5.4 Legislacdo basica e suas atualizacGes. 5.4.1 Instrucdo Normativa da Receita
Federal do Brasil n® 2.110/2022. 5.4.2 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. 5.4.3 Lei Complementar n°® 116/2003. 6
Direito administrativo. 6.1 Nocdes de organizacdo administrativa. 6.1.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 6.1.2
Administracdo direta e indireta. 6.1.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6.2 Ato administrativo. 6.2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 6.3 Agentes publicos. 6.3.1 Legislacdo pertinente. 6.3.1.1 Disposi¢fes constitucionais
aplicaveis. 6.3.2 Disposicdes doutrinarias. 6.3.2.1 Conceito. 6.3.2.2 Espécies. 6.3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 6.4 Poderes
administrativos. 6.4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.4.2 Uso e abuso do poder. 6.5 Licitacdo. 6.5.1 Principios. 6.5.2
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 6.5.3 Modalidades. 6.5.4 Tipos. 6.5.5 Procedimento. 6.5.6 Legislacdo pertinente. 6.5.6.1 Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes. 6.5.6.2 Decreto n® 11.462/2023. 6.6 Controle da Administracdo Publica. 6.6.1 Controle exercido pela Administracéo
Publica. 6.6.2 Controle judicial. 6.6.3 Controle legislativo. 6.7 Contratos administrativos. 6.7.1 Legislacdo pertinente. 6.7.1.1 Lei n® 14.133/2021
e suas alteracBes. 6.7.1.2 Lei n°® 11.107/2005 e Decreto n°® 6.017/2007 (consorcios publicos). 6.7.2 Disposicdes doutrinarias. 6.7.2.1 Conceito.
6.7.2.2 Caracteristicas. 6.7.2.3 Vigéncia. 6.7.2.4 AlteracOes contratuais. 6.7.2.5 Execucéo, inexecugéo e rescisdo. 6.7.2.6 Convénios e instrumentos
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congéneres. 6.8 Acesso a informacdo. 6.8.1 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 6.8.2 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados). 6.9 Lei n®8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais). 6.10 Lei n®9.784/1999 (Processo Administrativo). 7 Auditoria.
7.1 Normas brasileiras de auditoria (Conselho Federal de Contabilidade - CFC). 7.2 Normas de auditoria governamental - NAG e normas
internacionais (Organizacdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores INTOSALI). 7.3 Nogdes gerais acerca de auditoria: conceituagédo
e objetivos. 7.4 Distincdo entre auditoria interna, auditoria externa ou independente. 7.5 Normas de auditoria independente das demonstracdes
contabeis. 7.6 Normas aplicaveis a auditoria interna. 7.7 Normas de transagdes e eventos subsequentes. 7.8 Normas de fraude e erro. 7.9 Normas
dos papéis de trabalho e documentacdo da auditoria. 7.10 Carta de responsabilidade da Administracdo. 7.11 Contingéncias. 7.12 Supervisao e
controle de qualidade. 7.13 Procedimentos de auditoria. 7.13.1 Amostragem. 7.13.2 Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisao,
rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relagdo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacéo de
funces; acesso aos ativos; comprovacdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal). 7.13.3 Planejamento de auditoria:
determinacdo de escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia da amostragem estatistica em auditoria; matriz de planejamento. 7.13.4
Execucdo da auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao
fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizacdo, conciliacGes, anélise de contas contabeis, revisao analitica, caracterizacao
de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabiliza¢do. 7.13.5 Comunicacdo dos resultados de auditoria: relatorios de
auditoria e pareceres. 7.14 Auditoria governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. 7.14.1 Tipos de auditoria
governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliacdo de programas de governo; auditoria de demonstracdes contabeis;
auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas. 7.15 Controle da Administra¢do Publica: conceito, tipos
e formas de controle. 7.15.1 Controle interno, controle externo e controle social, controle prévio, concomitante e posterior.

2.3 Tecnologista Classe A Padréo | (Gestao e Governanca Técnica)

2.3.1 TELO1 (Cdodigos 301 e 302): 1 Governanca de TI: 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Planejamento e gestdo estratégicos de
TI. 1.3 PETI, PDTI e indicadores de desempenho de TI. 1.4 COBIT 2019. 1.5 ITIL v4. 2 Legislacdo aplicavel: 2.1 Lei n°® 14.133/2021 (Lei de
Licitacdes). 2.2 IN SGD/ME n° 94/2022 (processo de contratacbes de TIC). 2.3 IN SEGES/ME n° 65/2021 (pesquisa de precos). 2.4 IN SEGES/ME
n° 58/2022 (ETP digital). 2.5 IN SEGES/ME n° 81/2022 (TR digital). 2.6 Lei n° 14.129/2021 (Lei do Governo Digital). 2.6.1 Decreto n°
12.069/2024. (Estratégia Nacional de Governo Digital). 2.7 Lei n® 13.709/2018 (LGPD). 2.8 Decreto n° 7.579/2011 (Sistema de Administracao
dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP, do Poder Executivo federal). 3 Gestdo e Planejamento Estratégico: 3.1 Conceitos, principios,
etapas, niveis, métodos e ferramentas. 3.2 Alinhamento entre estratégias de tecnologia da informacéo e de negdcio: conceitos, escolas e técnicas.
3.3 Balanced Scorecard - BSC. 3.4 Analise SWOT. 3.5 Ciclo PDCA. 4 Objetivos e metas organizacionais: 4.1 Métodos de desdobramento de
objetivos e metas e elaboracdo de planos de acdo e mapas estratégicos. 4.2 Implementacdo de estratégias. 4.3 Anélise de cenarios. 4.4 Ferramentas
de gestdo. 4.5 Metodologias para medicdo de desempenho. 4.6 Indicadores de desempenho: conceito, formulacdo e anélise. 4.7 Detalhamento da
ferramenta de avaliacdo de desempenho: OKR. 5 Plano estratégico de TI: 5.1 Elaboracédo, implementacdo, monitoramento, avaliacao e revisédo. 5.2
Guia de PDTIC do SISP verséo 2.1. 6 Inteligéncia Artificial: 6.1 Conceitos, fundamento e aplicacBes. 6.2 IA generativa para engenharia de
software. 6.3 Principios de produtividade e agilidade. 6.4 Fundamentos de IAs generativas (GenAl). 6.5 Plataformas de GenAl. 6.6 Engenharia de
prompt. 6.7 Desafios e planejamento para adocéo de IA no processo de desenvolvimento. 7 Gerenciamento de Processos de Negocio: 7.1 Conceitos,
modelagem de processos, analise de processos, desenho de processos, gerenciamento de desempenho de processos, transformacédo de processos,
tecnologias de BPM. 7.2 Tipologia dos processos. 7.3 Hierarquia do processo: macroprocesso, processo, subprocesso, atividades e tarefa. 7.4
Reengenharia de processos. 7.5 Abordagens de melhoria de processos. 7.6 Notagdo BPMN. 7.7 Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de
processos; automacdo de processos; BPMS. 8 Metodologias de projetos de transformacao digital: agile, scrum, kanban, design thinking. 9
Arquitetura de Dados: modelagem de dados (conceitual, I6gica e fisica), abordagem relacional e ndo relacional (NoSQL), metadados, linguagem
de consulta estruturada (SQL), linguagem de definicdo de dados (DDL), linguagem de manipulacdo de dados (DML). 10 Anélise de dados e
informacdes. 10.1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 10.2 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business
intelligence (Bl). 10.3 Mapeamento de fontes de dados. 10.4 Dados estruturados e dados ndo estruturados. 10.5 Conceitos de OLAP e suas
operacBes. 10.6 Conceitos de data warehouse. 10.7 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 10.8 Construgédo
de relatdrios e dashboards interativos em ferramentas de Bl. 10.9 Bl como suporte a processos de tomada de decisdo. 10.10 Big Data. 11
Governanca de Dados: principios e conceitos da governanca de dados. 12 User experience (UX): 12.1 Conceitos de acessibilidade e usabilidade.
12.2 Histdrias do usuéario. 13 Engenharia de Software: 13.1 Analise e Projeto de Sistemas. 13.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 13.3
Anélise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacdo, pacotes e colaboracdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. 14
Projeto de software: fundamentos; processo; arquitetura de software; estrutura de programas; estrutura de dados; conceitos, metodologias, técnicas,
fases, ferramentas, diagramas e notacdes de projeto modular, projeto orientado a fluxos de dados, projeto orientado a estruturas de dados e projeto
orientado a objetos. 15 Teste de software: fundamentos; técnicas; teste da caixa branca; teste da caixa preta; teste de loops; verificacdes; validacdes;
teste de unidades; teste de integracdo; teste de validacdo; teste do sistema; debugging.

2.3.2 TELO2 (Codigo 303): 1 Governanca de TI: 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Planejamento e gestdo estratégicos de TI. 1.3
PETI, PDTI e indicadores de desempenho de TI. 1.4 ITIL v4. 2 Legislacdo aplicavel: 2.1 Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes). 2.2 IN SGD/ME
n° 94/2022 (processo de contratagcdes de TIC). 2.3 IN SEGES/ME n° 65/2021 (pesquisa de precos). 2.4 IN SEGES/ME n° 58/2022 (ETP digital).
2.5 IN SEGES/ME n° 81/2022 (TR digital). 2.6 Lei n® 14.129/2021 (Lei do Governo Digital). 2.6.1 Decreto n° 12.069/2024. (Estratégia Nacional
de Governo Digital). 2.7 Lei n® 13.709/2018 (LGPD). 2.8 Decreto n°® 7.579/2011 (Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacéo - SISP, do Poder Executivo federal). 3 Arquitetura de computadores: 3.1 Organizacdo de sistemas de computadores. 3.2 Memdria
principal, memoria cache, memoria secundaria. 3.3 Sistemas de armazenamento de dados. 3.4 Arquitetura de processadores. 3.5 Barramentos de
entrada e saida (E/S). 4 Sistemas Operacionais: 4.1 Fundamentos: gestdo de processos, gestdo de memoria, gestdo de entrada e saida. 4.2 Sistema
de arquivos. 4.3 Sistemas de entrada e saida (E/S). 4.4 Administracdo de sistemas Linux. 4.5 Instalacdo, configuragdo e administracdo de sistemas
operacionais Windows 11, Windows Server 2019 e 2022. 4.6 Instalagdo, configuracdo e administragéo de Servidores Web (Apache e 11S). 4.7
Active Directory administracdo de usuarios, grupos, GPO, permissdes e controles de acessos. 4.8 Powershell. 5 Redes de computadores: 5.1
Modelo OSI; arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP. 5.2 CIDR, segmentagéo e enderecamento de redes IPv4. 5.3 Topologia, gerenciamento de
redes locais (LAN) e de longa distancia (WAN). 5.4 Redes cabeadas e redes sem fio. 5.5 Elementos de interconexdo de redes de computadores
(hubs repetidores, switches, roteadores). 5.6 Conceitos de roteamento e comutacdo de redes. 6. Computacdo em nuvem e DevOps: 6.1 Arquitetura
de sistemas em nuvem. 6.2 Estratégias de migracdo para nuvem. 6.3 Modelo de nuvem: privada, publica, hibrida. 6.4 Software, plataforma e
infraestrutura como servico (Saas, PaaS e laaS). 6.5 Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de
desastres em nuvem. 6.6 Modelo de seguranca compartilhada em nuvem. 6.7 Conceitos e principios de contéineres e orquestracdo de contéineres
Docker e kubernetes. 6.8 Deploy de aplicacOes, entrega e integracdo continua (CI/CD). 7 Seguranca da Informacéo e Cibernética: 7.1 Conceitos
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béasicos: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. 7.2 Estrutura de Gestdo da Seguranca da Informacéo: IN GSI n° 1/2020.
7.3 Guia do Framework de Privacidade e Seguranga da Informacéo - PPSI: Portaria SGD/MGI n° 852/2023. 7.4 Gestdo de inventario de ativos e
software. 7.5 Gestdo de contas e controle de acesso (IAM, PAM, SSO, métodos de autenticacdo, MFA e RBAC). 7.6 Criptografia: conceitos
béasicos e aplicacOes; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificacdo digital. 7.7
Gestdo continua de vulnerabilidades: identificacdo, remediacdo e mitigacdo; OWASP Top 10, Common Vulnerability Scoring System (CVSS).
7.8 Gestéo de registros de auditoria e logs. 7.9 Seguranca de e-mail e navegacdo web. 7.10 Defesas contra malware: tipos de malwares, tecnologias
antimalware e XDR. 7.11 Recuperacdo de dados: conceitos, estratégias de backup e recuperacdo, implementacdo e gerenciamento de backups,
testes de restauracdo e recuperacdo de dados. 7.12 Arquitetura de seguranca em redes, firewalls de préxima geracdo, SSL VPN. 7.13
Monitoramento e defesa da rede: IDS/IPS, SIEM. 7.14 Seguranca de aplicacGes: ameacas e vulnerabilidades em aplicagcdes, conceitos de seguranga
de aplicagdes e codificacdo segura, teste de invasdo de aplicagcdo; Web Application Firewalls. 7.15 Guia de Resposta a Incidentes de Seguranca -
PPSI. 7.16 Seguranca ofensiva: conceitos, ferramentas e tipos de testes de penetracédo, ataques de spoofing, flood, DoS, DDoS.

2.3.3 TELO3 (Codigo 304): 1 Ministério das RelacGes Exteriores: definicdo, funcdes e hierarquia. 2 Acordos e convénios internacionais. 3
Agéncias e orgdos globais. 4 Fundos de desenvolvimento internacionais para financiamento de projetos. 5 Atuacdo de organizacGes néo
governamentais (ONG) na governanca global. 6 Agendas de Desenvolvimento nacionais e internacionais. 7 FOruns Internacionais. 8 Introdugéo
ao Estudo de Relagbes Internacionais: campo de estudo e atuacdo profissional; a sociedade internacional contemporénea; sistema estatal
contemporaneo; seguranca internacional e de governanca global; os atores internacionais; 0s principais atores das relacfes internacionais (Estado
e empresas multinacionais); organizac6es internacionais; Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU; teorias e debates em relagdes internacionais;
meio internacional (principais correntes de pensamento em teoria das relagdes internacionais); Teoria das Relagdes Internacionais; sociologia das
relacdes internacionais; politica externa; geopolitica; integracdo regional; negociacfes internacionais; segurancga internacional; governo e a
capacidade de entrar em relacbes com os demais Estados; organiza¢es internacionais (definicdo, elementos constitutivos, classificagéo,
personalidade juridica); Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU); solucéo pacifica de controvérsias internacionais; Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS. 9 Acordo de Paris. 10 Sistema Internacional de Salvaguardas Nucleares.

2.3.4 TELO4 (Codigos 305 a 307): 1 Gestdo estratégica: planejamento estratégico: analise SWOT, Balanced Scorecard (BSC) e cenarios
prospectivos. Formulacdo, implementacdo e controle de estratégias organizacionais. Indicadores de desempenho estratégico. Alinhamento
estratégico em empresas publicas. 2 Gestdo de programas e projetos: Fundamentos de gerenciamento de programas e projetos: PMI, PMBOK e
outras metodologias. Estrutura analitica de projetos (EAP) e gestdo do escopo, tempo, custo, qualidade e riscos. Gerenciamento de portfélio de
projetos. Técnicas de monitoramento e avaliacdo de projetos. 3 Gestdo da Inovacdo: Conceitos de inovacdo: tipos e graus de inovacdo (incremental,
radical, disruptiva). Gestdo do processo de desenvolvimento de produtos (PDP). Industria 4.0 e transformacdo digital nas organizacdes. Propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia. 4 Gestdo da Qualidade: Principios e ferramentas da gestdo da qualidade. Normas I1SO e certificacdes de
qualidade (ISO 9001, ISO 14001) e auditorias de qualidade. Controle estatistico de processos. Gestdo de processos de negocio. 5 Gestdo da
Producdo: Planejamento e controle da producdo (PCP). Gestdo de estoques e logistica integrada. Lean Manufacturing: principios, ferramentas e
aplicagdo. Gestdo da capacidade produtiva e teoria das restrigdes. 6 Gestdo Econdmica e Engenharia Financeira: Fundamentos de economia:
microeconomia, macroeconomia e economia industrial. Analise de custos e formacéo de precos. Estudos de viabilidade econémico-financeira.
Gestdo de investimentos e financiamento de projetos. Gestdo de custos (ABC, entre outros). 7 Administracdo Pablica: Principios da Administracao
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA. Governanca e
compliance no setor publico. Gestdo de contratos e compras publicas. 8 Psicologia organizacional: Motivacdo e comportamento organizacional.
Cultura e clima organizacional. Lideranca e gestdo de equipes multidisciplinares. Gestao de conflitos e negociacdo. 9 Sustentabilidade: Conceitos
de desenvolvimento sustentavel e economia circular. Politicas ambientais e gestdo de residuos. 10. Estatistica e pesquisa operacional: Estatistica e
probabilidade. Pesquisa operacional: otimizacgdo linear, programacao inteira e simulacdo. 11 Logica e Simulacdo: Raciocinio I6gico. Modelagem
matematica de sistemas. Simulagdo computacional aplicada & tomada de decisd0.12 Conhecimentos Gerais: Etica no servico publico e
responsabilidade socioambiental.

2.3.5 TELO5 (Cddigos 308 e 309): 1 Biblioteconomia, documentacao, ciéncia da informacdo e bibliotecas: historia, conceitos basicos, principios,
leis, finalidades. Relacdo com outras areas do conhecimento. 2 Profissional da informac&o: papel e missdo do bibliotecario. Atuacdo nos processos
da comunicacdo, editoracdo e divulgacdo cientifica. 3 Normalizacdo bibliografica: normas para padronizacdo. Editoracdo de documentos.
Elaboracéo dos trabalhos cientificos. Normas ABNT. 4 Representacdo tematica: classificacdo bibliografica, indexacdo com Thesaurus, linguagem
natural, descritores e énfase em metadados. 5 Representacao descritiva. 6 Gestdo e administracdo de bibliotecas especializadas: gestdo de projetos
e processos (espaco fisico, equipamentos, acervo e pessoal). 7 Formacdo e desenvolvimento de coleces especializadas: politicas, estudos de
necessidades de informacao, participacdo em redes de informacéo, consorcios, convénios, e comutacdo bibliografica. Planejamento de processos
de selecdo, aquisicdo, avaliacdo, descarte e preservacdo de material bibliografico. 8 Servico de referéncia: conceitos, caracteristicas, técnicas,
orientacdo, servigos presenciais e virtuais especializados para o usuario. Promoc¢do da competéncia informacional. 9 Bibliometria e comunicacao
cientifica: As métricas aplicadas aos sistemas de producao cientifica especializada. A producéo de informacéo com valor agregado para a tomada
de decisdo. Fontes de informacdo. 10 Redes e sistemas de informacao: conceitos e caracteristicas. Bibliotecas fisicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual. Formatos de intercdmbio; conversao retrospectiva de registros bibliograficos; ferramentas de extracdo de contetdo. Arquitetura
e construgdo de bases de dados, repositorios e bibliotecas digitais. 11 A organizacdo da informacéo e a inteligéncia artificial: conceitos,
funcionalidades e provimento de novos servi¢os nas unidades de informacao.

2.3.6 TELO6 (Cddigo 310): 1 Teorias da comunicacdo. 2 Teorias do jornalismo. 3 Legislacdo da comunicacdo. 4 Comunicacdo publica e
organizacional. 5 RelacGes publicas e com a midia. 6 Comunicacdo digital. 7 Producdo de contetdo on-line. 8 Impacto das midias sociais na
divulgacdo de noticias. 9 Adaptacao de contetdo para diferentes plataformas. 10 Melhores préaticas para engajamento do leitor online. 11 Conceitos
basicos e no¢bes de estratégias de SEO. 12 Multimidia e producéo de contetido audiovisual. 13 Concepcéo, planejamento, producéo, roteirizacao
e edicdo de videos para web. 14 Concepcao, planejamento, producao, roteirizacdo e edi¢do de podcasts. 15 Incorporacao de elementos visuais em
conteudo on-line. 16 Planejamento e gestdo de redes sociais. 17 Planejamento de comunicagédo para utilizacdo das diferentes redes sociais. 18
Estratégias de construcdo de audiéncia, engajamento e interacdo on-line. 19 Resolucdo de crises nas redes sociais. 20 Nogdes acerca de limites da
comunicacdo via redes sociais, plataformizacédo e algoritmos. 21 Analise de dados e métricas para avaliacdo de desempenho e planejamento on-
line. 22 Tdpicos emergentes na comunicacdo; conhecimento basico dos fundamentos da inteligéncia artificial. 23 Jornalismo; jornalismo cientifico;
divulgacdo cientifica; conhecimentos basicos de comunicacéo e divulgacdo do conhecimento cientifico. 24 Modelos de divulgacéo cientifica;
entendimento relacionado ao funcionamento do processo cientifico; visdo critica sobre os limites e desafios de divulgacéo cientifica na atualidade;
webjornalismo.
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2.4 Tecnologista Classe A Padrao | (Desenvolvimento Nuclear / Requlacao e Fiscalizacao)

2.4.1 TELO7 (Cddigos 401 a 410): 1 Grandezas radioldgicas e unidades. 2 Fundamentos de fisica atbmica e nuclear. 3 Interacdo da radiacdo com
a materia. 4 Fundamentos da protecdo radiologica. 5 Instrumentacdo nuclear. 6 Estatistica basica. 7 Cadeias radioativas. 8 Reac6es nucleares. 9
Cinetica simples da reacdo de fissdo em cadeia. 10 Geréncia de rejeitos radioativos. 11 Céalculo de blindagem para distintas radiacdes. 12 Fator de
multiplicacdo de criticalidade e a formula dos quatro fatores. 13 Equacdo da difusdo de néutrons monoenergética e suas solucGes elementares. 14
Primeira e segunda leis da termodinédmica. 15 Transferéncia de momento, calor e massa. 16 Balango de massa e energia. 17 Mecanica dos fluidos.
18 Analise deterministica de acidentes. 19 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Béasicos de Radioprotecdo e Seguranca Radioldgica de Fontes de
Radiacdo (Resolugdo CNEN n° 323/2024). 20 Norma CNEN NE 3.02 - Servicos de Radioprotecdo (Resolucdo CNEN n° 231/2018).

2.4.2 TELO8 (Codigos 411 a 413): 1 Decaimento radioativo: tipos e cinética. 2 Interacdo da radiacdo com a materia. 3 Medicina nuclear e
radiofarmacia. 3.1 Conceito e aplicacdes. 3.2 Producéo de radiofarmacos. 3.3 Controle de qualidade de radiofarmacos. 3.4 Aspectos regulatorios
na producdo de radiofdrmacos. 3.5 Protecdo radiologica e boas préaticas de fabricacdo. 4 Quimica farmacéutica. 5 Farmacoterapia. 6
Farmacotécnica. 7 Tecnologia farmacéutica aplicada & producdo de medicamentos injetaveis. 8 Boas Praticas de Fabricacdo de medicamentos
injetaveis. 9 Controle de qualidade de produtos farmacéuticos (fisico-quimicos, quimicos e biolégicos). 10 Garantia da qualidade e sistema de
qualidade farmacéutico. 11 Assuntos regulatérios em produtos farmacéuticos.12 Quimica analitica instrumental. 13 Nocdes de radioprotecao.

2.4.3 TEL09 (Codigos 414 a 416): 1 Fundamentos da fisica atbmica e nuclear: estrutura da matéria e seus componentes basicos, modelos atbmicos
e nucleares. 2 Estabilidade nuclear, energia de ligacdo, reacGes nucleares.3 Principais tipos de radiacdes nucleares: particulas alfa, beta, positrons,
raios gama e néutrons. 4 Decaimento radioativo, meia-vida, atividade. 5 Interacdo de radiacdo ionizante com a matéria: efeito fotoelétrico, efeito
Compton, producao de pares. 6 Atenuacdo e absorcdo da radiacdo na matéria. Blindagem. 7 Efeitos biologicos da radiacdo ionizante. 8 Protecdo
radiologica: principios basicos, dose, grandezas radiologicas e unidades, sistemas de limitacdo de dose vigente no Brasil (CNEN). 9 Instrumentacao
nuclear: principio de funcionamento dos detectores de radia¢do gasosos, cintilacdo, semicondutores. Eficiéncia, equilibrio eletrénico, estatistica
da contagem da radiacdo. 10 Eletr6nica nuclear: sistemas analdgicos e digitais, amplificadores, espectro energético das radiacdes, analise mono e
multicanal, resolucdo. 11 Conceitos de exatiddo, precisao, erros aleatorios e sistematicos, curvas de calibracdo, incertezas de medicéo, calibracdo
de sistemas de medicéo, técnicas de medicdes diretas e indiretas, confiabilidade de processos de medicdo, Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:
requisitos gerais para a competéncia de laboratorios de ensaio e calibragéo.

2.4.4 TEL10 (Cddigo 417): 1 Reatores nucleares: materiais, componentes e funcionamento. 2 Reacdo de néutrons em cadeia e fator de
multiplicacdo. 3 A equacdo da difusdo. 4 Cinética de reatores nucleares. 5 Fundamentos de fisica atbmica e nuclear. 6 Interacdo da radiacdo com
a matéria. 7 Instrumentacdo nuclear e medicdo: principios de detec¢do da radiacdo. 8 Fundamentos da protecdo radiologica. 9 Fundamentos de
radioguimica e quimica nuclear. 10 Deteccéo e medidas de radiacdo. 11 Analise por ativacdo neutrénica.

2.4.5 TEL11 (Codigos 418 a 421): 1. Fundamentos de fisica atbmica e nuclear. Estrutura da matéria: estrutura do atomo, do ndcleo. Equivaléncia
entre massa e energia. Transicdes atdmicas e nucleares. RadiacGes eletromagnéticas e radiacGes ionizantes: origem e conceito. Radioatividade:
Decaimento radioativo, tipos de decaimento radioativo, lei do decaimento radioativo. ReacGes nucleares: reacdes nucleares com particulas
carregadas, reacGes nucleares com néutrons. Interacdo da radiacdo nuclear com a matéria: interacdo das particulas carregadas com a matéria,
interacdo do raio gama com a matéria. Mecanismo da fissdo. Fundamentos de neutronica: reagbes com néutrons, reagdo em cadeia, fator de
multiplicacdo (k). Fundamentos de cinética: fenbmenos dependentes do tempo em reatores nucleares, producédo de néutrons prontos e retardados
através da fissao, fator de criticalidade, reatividade. 2. Seguranca e protecdo radiologica. Principios basicos de protecdo radiologica: justificacéo,
limitacdo de dose e otimizacdo. Restri¢cdo de dose. Grandezas e unidades empregadas em protecdo radiolégica. Fatores de protecao radioldgica:
tempo de exposicao, lei do inverso do quadrado da distancia, blindagem para as diversas radiacfes. 3 Instrumentacao nuclear - medicdo. Principios
de deteccdo da radiacdo: Detectores de radiacdo e propriedades dos instrumentos de medicao.

2.4.6 TEL12 (Cddigo 422): 1 Eletromagnetismo. 2 Conversdo eletromecénica de energia. 3 Maquinas elétricas. 4 Sistemas de distribuicdo e
sistemas de poténcia. 5 Transmissao de energia elétrica. 6 Eletrdnica de poténcia. 7 Sistemas de controle. 8 Confiabilidade de sistemas. 9 Anélise
de defeitos em sistemas de poténcia. 10 Normas da CNEN para analise de seguranca de instalacdes nucleares. 10.1 CNEN-NE 1.04 - Licenciamento
de InstalagGes Nucleares (Resolucdo CNEN n° 324/2024). 10.2 CNEN-NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecdo e Seguranca Radioldgica
de Fontes de Radiacdo (Resolucdo CNEN n° 323/2024). 10.3 Resolugdo CNEN NN 1.16 - Garantia da Qualidade para Seguranca de Usinas
Nucleoelétricas (Portaria CNEN n° 17/2000). 10.4 CNEN-NE-1.26 - Seguranca na Operacdo de Usinas Nucleoelétricas (Resolu¢do CNEN n°
04/1997).

2.4.7 TEL13 (Codigo 423 e 424): 1 Metalurgia fisica: estrutura dos metais; tratamentos térmicos. 2 Metalurgia mecanica: teoria da plasticidade;
mecanismos de endurecimento; ensaios mecanicos. 3 Resisténcia dos materiais: cargas axiais; forca cortante e momento fletor; estados de tensao
e deformacéo. 4 Soldagem: processos de soldagem; metalurgia da soldagem; microestruturas de soldas; descontinuidades em soldas; soldagem a
arco elétrico. 5 Ensaios ndo destrutivos (com énfase no método de ultrassom): propagacdo do som nos materiais e acustica; transdutores; blocos
de calibracdo; medicdo de espessuras; deteccdo e avaliacdo de descontinuidades; técnica pulso-eco; TOFD; phased array. 6 Avaliacao de seguranca
de instalacdes nucleares: cultura de seguranca, defesa em profundidade e principios fundamentais. 7 Sistemas térmicos: ciclos motores a vapor;
ciclos motores padréo ar; ciclos combinados; calculo de rendimento de ciclos motores; trocadores de calor, valvulas, bombas e motores; modelagem
e simulacdo de processos; maquinas térmicas e instalacdes pertinentes. 8 Maquinas de fluxo: principios de funcionamento e operacdo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais; aspectos termodinamicos associados
aos processos desenvolvidos por essas maquinas; influéncia das condi¢des do servigo efetuado por essas maquinas sobre o respectivo desempenho
e célculo de poténcia de operacdo. 9 Ar-condicionado, refrigeracado, ventilacdo e exaustdo mecanica; 10 Mecéanica aplicada a maquinas; elementos
de maquina. 11 Normas da CNEN para Licenciamento de Instalagfes Nucleares: CNEN NE 1.04 - Licenciamento de Instalacdes Nucleares
(Resolugcdo CNEN n° 324/2024); CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecdo e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacdo
(Resolucdo CNEN n° 323/2024).
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2.4.8 TEL14 (Codigo 425): 1 Hidrogeologia: ciclo hidrologico, aguas subterraneas. 2 Hidrologia de superficie: bacias hidrograficas e escoamento
superficial. 3 Geoquimica: composicdo quimica dos sistemas geoldgicos. 4 Fundamentos da area nuclear: familias radioativas, decaimento,
isGtopos estaveis e radioativos. 5 Técnica de andlise de radionuclideos naturais. 6 Balanco hidrico: precipitacdo, evaporagdo e infiltracdo. 7
Hidrologia isotopica: isotopos radioativos e ambientais, caracteristicas e aplicacfes. 8 Métodos numéricos - aplicados em estudos ambientais e
dispersdo de contaminantes. 9 Contaminacdo ambiental do solo, do ar e das aguas superficiais e subterraneas.

2.4.9 TEL15 (Codigos 426 e 427): 1 Resisténcia dos materiais. 2 Analise estrutural. 3 Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto e
estruturas metélicas. 4 Noc¢Oes da teoria de elasticidade e plasticidade. 5 Mecéanica dos solos e fundacGes. 6 Hidraulica e hidrologia. 7 Construcéo
civil, edificagdes e técnicas de construcdo. 8 Fiscalizagdo e acompanhamento de obras. 9 Patologia de estruturas. 10 Tecnologia do concreto. 11
Materiais de construcdo. 12 Probabilidade e Estatistica. 13 Normas técnicas. 14 Principais Normas de Seguranca Nuclear da CNEN. 15 Norma
CNEN NN 3.01 - Requisitos Béasicos de Radioprotecdo e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiacdo (Resolu¢cdo CNEN n° 323/2024).

2.4.10 TEL16 (Cddigo 428): 1 Quimica geral. 2 Quimica analitica convencional e instrumental. 3 Fisico-quimica. 4 Fundamentos da area nuclear:
familias radioativas, decaimento, is6topos naturais e artificiais. 5 Fundamentos de radioquimica e quimica nuclear. 6 Materiais nucleares e
radioativos. 7 Interacdo da radiagdo com a matéria. 8 Tracadores radioativos e ambientais - caracteristicas e aplicagdes. 9 Contaminacdo ambiental
do solo, do ar e das aguas superficiais e subterrdneas. 10 Principios da deteccdo das radiacdes: cintilacdo espectrometria e semicondutores. 11
Técnica de analise de radionuclideos naturais. 12 métodos numéricos e quimiométricos aplicados aos dados resultantes de estudos ambientais,
dispersdo de contaminantes e dos estudos isotopicos.

2.4.11 TEL17 (Cddigo 429): 1 Projeto do controle, da limitagdo e da protecdo de sistemas de instrumentacdo e controle de reatores nucleares. 2
Avaliacdes de diagramas légicos de controle e de protecdo de equipamentos, componentes e sistemas de instrumentacao e controle (analdgicos e
digitais). 3 Avaliacédo da confiabilidade de sistemas digitais, aspectos gerais da verificacao e validacdo de softwares. 4 Requisitos de seguranca na
especificacdo e no gerenciamento em usinas nucleares. 5 Aspectos gerais da implantagdo e manutencdo de sistemas de automacéo, de sinalizagéo
e controle. 6 Avaliacdo de seguranca de instalagfes nucleares: cultura da seguranca, defesa em profundidade e principios fundamentais. 7 Normas
da CNEN para analise de seguranca de instalac@es nucleares. 7.1 CNEN-NE 1.04 Licenciamento de Instalacdes Nucleares (Resolucdo CNEN n°
324/2024). 7.2 CNEN-NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecdo e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacdo (Resolugdo CNEN n°
323/2024). 7.3 CNEN-NN-1.16 - Garantia da Qualidade para Seguranca de Usinas Nucleoelétricas (Portaria CNEN n° 17/2000). 7.4 CNEN-NE-
1.26 - Seguranca na Operacdo de Usinas Nucleoelétricas (Resolucdo CNEN n° 04/1997). 8 Padrdes industriais para classificacdo de seguranca da
automacédo e para sistemas de instrumentacdo e controle importantes a seguranca de reatores e usinas nucleares: principais hormas de seguranca
IEC 61508 (partes O e 1, requisitos gerais de seguranca funcional), IEC 61513 (requisitos gerais de sistemas de instrumentacao e controle), IEC
61226 (classificagdo de funcdes de sistemas de | C), IEC 60880 (software categoria A), e IEC 60987 (requisitos de hardware); principais normas
de seguranca IEEE 603 (sistemas de segurancga para reatores e usinas nucleares) e IEEE 7-4.3.2 (computadores digitais para reatores e usinas
nucleares).

2.4.12 TEL18 (Codigo 430): 1 Lixiviacdo de metais presentes em minérios e residuos (tipos de minérios, lixiviacdo &cida, alcalina, por
complexacdo). 2 Métodos de lixiviagdo (in situ, tanques agitados, em pilhas, sob pressdo). 3 Formacdo de complexos metalicos e diagramas de
distribuicdo de espécies. 4 Dissolucdo e precipitacdo de metais (solubilidade e produto de solubilidade, efeito do ion comum, termodindmica da
precipitacdo, 5 Construcdo e aplicacdo de diagramas de solubilidade nos processos hidrometaltrgicos). 6 Introducdo a eletroquimica e
termodinamica, construcéo e aplicacdo de diagramas de Eh x pH na hidrometalurgia. 7 Extracdo por solventes (tipos de extratores organicos,
descricdo do processo de extracdo por solventes, aplicacOes da extracdo por solvente na concentracdo e separacdo de metais, determinacdo da
capacidade de carregamento dos extratores organicos e reextragdo). 8 Adsorcao e troca ionica (tipos de trocadores idnicos, descricdo do processo
de troca i0nica, aplicacdes da troca idnica, determinacdo da capacidade de carregamento dos trocadores por meio de métodos experimentais,
fundamentos da eluicdo dos trocadores i6nicos).

2.4.13 TEL19 (Cddigo 431): 1 Energia Nuclear: 1.1 Desenvolvimento da energia nuclear e evolugdo tecnoldgica.1.2 AplicacBes da energia
nuclear. 1.3 Perspectivas futuras da energia nuclear: tecnologias avancadas, uso sustentadvel e seguranca energética. 1.4 Impactos sociais,
econdmicos e ambientais do uso da energia nuclear. 2 Radioatividade: conceitos e aplicagfes. 3 Radiacdes lonizantes, conceitos, efeitos e
aplicagdes. 4 Nogdes Gerais do Ciclo do Combustivel Nuclear: 4.1 Etapas do ciclo do combustivel nuclear. 4.2 Tipos de ciclos. 4.3 Residuos
nucleares: classificacdo, gestdo e impacto ambiental. 5 No¢6es Gerais de Combustiveis Nucleares. 5.1 Definicéo e propriedades dos combustiveis
nucleares. 5.2 Materiais utilizados como combustiveis nucleares. 5.3 Processos de Fabricacdo de Combustiveis para reatores de poténcia, tipo
PWR (Pressurized Water Reactor). 5.4 Processos de Fabricacdo de Combustiveis para reatores de pesquisa Tipo MTR (Material Testing Reactor).
5.5 Nogdes de Caracterizacdo do Combustivel Nuclear. 6 Reatores Nucleares: 6.1 Classificacdo dos reatores nucleares. 6.2 Tipos de reatores. 6.3
Componentes de um reator nuclear.

2.4.14 TEL20 (Codigos 432 a 434): 1 Grandezas radiologicas e unidades. 2 Fundamentos de fisica atdbmica e nuclear. 3 Interacdo da radiacdo com
a matéria. 4 Fundamentos da protecdo radioldgica. 5 Instrumentacdo nuclear. 6 Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos basicos de radioprotecédo e
seguranca radioldgica de fontes de radiacdo (Resolugdo CNEN n° 323/2024). 7 Norma CNEN NE 3.02 - Servicos de radioprotecdo (Resolucéo
CNEN n° 231/2018). 8 Efeitos bioldgicos da radiacdo. 9 Geréncia de rejeitos radioativos. 10 Calculo de blindagem em Medicina Nuclear e
Radioterapia. 11 Probabilidade e estatistica.

2.4.15 TEL21 (Codigo 435): 1 Geologia geral. 2 Minerais e rochas. 3 Geologia estrutural. 4 Intemperismo e formacéo do solo. 5 Geomorfologia.
6 Hidrogeologia (ciclo hidrolégico, agua subterranea e acdo geologica da agua subterranea). 7 Hidrologia de superficie (bacias hidrogréaficas;
escoamento superficial; escoamento em rios e canais). 8 Balan¢o hidrico (precipitacdo; evaporacdo; infiltracdo). 9 Recurso hidrico subterraneo
(influéncia das atividades antropicas e contaminacdo da dgua subterranea). 10 Caracterizacao geotécnica de solos e rochas. 11 Norma CNEN NN
3.01 - Requisitos Basicos de Radioprotecdo e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacdo (Resolugdo CNEN n° 323/2024).
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2.4.16 TEL22 (Codigos 436 a 439): 1 Propriedades da matéria e suas transformac6es. 2 Estrutura atdbmica da matéria. 3 Classificacdo periodica
dos elementos. 4 LigacBes quimicas e propriedade dos compostos. 5 FuncBes inorganicas. 6 Reacdes quimicas. 7 Calculos quimicos e
estequiométricos. 8 SolucBes. 9 Termodinamica classica (primeira e segunda leis da termodindmica, termodinamica de solucgdes, equacgdes de
estado, sistemas bifasicos, equilibrio liquido-vapor). 10 Equilibrio quimico e suas aplicacbes em analises volumetricas por neutralizacao,
precipitacdo, complexacdo e oxirreducdo. 11 Cinética quimica (leis de velocidade, reatores em batelada, reatores com escoamento continuo,
balanco molar). 12 Eletroquimica. 13 Quimica orgéanica (compostos orgéanicos, estrutura, representacoes, relacdes entre estruturas e propriedades
fisicas e quimicas e fungdes quimicas). 14 Toxicidade de substancias. 15 Balanco de massa e energia. 16 Mecanica dos fluidos (Medicéo e
transporte de fluidos, perda de carga em tubulac6es, curvas de bombas, NPSH). 17 Operacdes unitarias (flotacdo, destilacdo, secagem, filtracéo,
absorc¢do, adsorcdo). 18 Conceitos de fisica atdbmica e nuclear. 19 Interacdo da radiacdo com a matéria. 20 Efeitos bioldgicos das radiagdes:
interacdo da radiagdo com o tecido humano; efeitos estocasticos e deterministicos. 21 Instrumentacdo nuclear e estatistica. 22 CNEN NN 3.01 -
Requisitos Basicos de Radioprotecdo e Seguranca Radiologica de Fontes de Radiacdo (Resolugdo CNEN n° 323/2024). 23 Norma CNEN NE 3.02
- Servicgos de Radioprotecdo (Resolugdo CNEN n° 231/2018).

2.4.17 TEL23 (Cddigo 440): 1 Introducdo e conceitos basicos para desenvolvimento de sistemas e projetos. 1.1 Conceitos fundamentais de
projetos técnicos: relacdo entre ciéncias exatas, aplicacao pratica e inovacédo tecnoldgica; fundamentos referentes a normas técnicas, padronizacao
e seguranca em projetos; importancia da multidisciplinaridade e integracdo de conhecimentos (mecénicos, elétricos, computacionais etc.) na
solucdo de problemas. 1.2 Fundamentos de sistemas elétricos e eletrénicos: definigdo e uso de grandezas fisicas (corrente, tensdo, poténcia, energia)
e suas unidades; papel dos principais componentes e dispositivos (como resistores, capacitores, indutores e semicondutores) nos sistemas;
reconhecimento de aplicacGes simples e praticas na area de sinal, poténcia ou automacéo. 1.3 Metodologia de projetos: etapas e boas praticas:
planejamento: escopo, requisitos, cronograma e estimativas de recursos; execucdo: gestdo de equipe, alocacdo de tarefas, acompanhamento de
resultados e comunicacéo efetiva (oral e escrita); Avaliacdo e documentacdo: testes de desempenho, analise de viabilidade técnico-econdmica,
elaboracédo de relatorios e registros formais. 1.4 Projetos em sistemas elétricos e (ou) eletrénicos: definicdo do problema e estabelecimento de
critérios de escolha de solugdes (viabilidade técnica, econdmica, seguranca); impacto ambiental, consumo de energia e confiabilidade; execugédo
de prototipos, validacdo por meio de testes e apresentacdo de resultados. 2 Circuitos e energia. 2.1 Componentes basicos: resistores, capacitores,
indutores, diodos, LEDs, transistores, fontes de tensdo e de corrente; caracteristicas e valores. 2.2 Materiais e propriedades elétricas: condutores,
semicondutores e dielétricos; resistividade e condutividade; variacdo de resisténcia com a temperatura. 2.3 Circuitos resistivos: Leis de Ohm e
Leis de Kirchhoff, analise nodal e de malhas, simplificacdo de circuitos (séries, paralelos e transformacdes). 2.4 Célculo de grandezas elétricas:
carga, corrente, tensdo, poténcia e energia; aplicagdes em projetos basicos. 2.5 Simulacédo de circuitos: utilizacdo de ambientes SPICE ou similares
para andlise de circuitos resistivos. 2.6 Conceitos de dispositivos semicondutores: juncdo PN, funcionamento de diodos (retificacdo, limitacédo) e
operacdo de células fotovoltaicas (calculo de eficiéncia de conversdo). 3 Microcontroladores 3.1 Fundamentos de sistemas embarcados: definicéo,
aplicacOes e sistemas de numeracao (binario e hexadecimal). 3.2 Eletr6nica digital basica: transistores MOS como chaves l6gicas; portas l6gicas
e circuitos combinacionais e sequenciais simples. 3.3 Arquitetura de microcontroladores: funcionamento interno, espaco de enderecamento,
periféricos mapeados em memoria. 3.4 Ferramentas de desenvolvimento: compiladores (cross-compilers), depuradores, simuladores e IDEs
(ambientes de desenvolvimento integrados). 3.5 Programacéo de sistemas embarcados: conceitos de simulacdo baseada em plataforma, analise de
resultados de simulacdo, implementacdo e testes em bancada. 3.6 Periféricos e interfaces. 3.6.1 entradas/saidas paralelas. 3.6.2 Conversores A/D
(analdgico-digital. 3.6.3 Comunicacdo serial: sincrona (SPI, 12C) e assincrona (UART). 3.7 Sistemas operacionais embarcados: noc¢des de tempo
real (RTOS), decisdo de uso e comparagdo de plataformas. 3.8 Projetos em microcontroladores: selecdo de familias de microcontroladores,
desenvolvimento de aplicagdes (por exemplo, controlador solar ou controlador PID). 4 Sistemas digitais. 4.1 Sistemas de numeracdo e algebra de
chaveamento: binario, hexadecimal, aritmética binaria, formas candnicas e mapas de Karnaugh. 4.2 Circuitos l6gicos combinatorios:
decodificadores, codificadores, multiplexadores, comparadores e circuitos aritméticos (somadores, subtratores). 4.3 Circuitos ldgicos sequenciais:
latches, flip-flops, maquinas de estados finitos sincronas; analise e projeto de maquinas de estado. 4.4 Registradores e contadores: registradores de
deslocamento, contadores sincronos e aplicac6es. 4.5 Hardware Description Language (HDL): uso de VHDL ou Verilog para descri¢do, simulacao
e sintese de circuitos digitais; ferramentas CAD e FPGA. 4.6 Eletronica digital (CMOS): fundamentos de portas l6gicas em tecnologia CMOS,
principios de projeto e consumo de poténcia. 4.7 Documentacdo e projeto: elaboracdo de documentacdo técnica, padrdes de projeto e
desenvolvimento de pequenos projetos digitais. 5 Algoritmos e estruturas de dados: 5.1 Conceitos iniciais: problemas, solucdes, algoritmos,
estruturas de dados e programas. 5.2 Métodos de construcao de algoritmos: algoritmos gulosos, dividir-para-conquistar, recursdo e programacao
dindmica. 5.3 Analise de complexidade: tempo de execucao, notacdo assintotica e relagbes de recorréncia. 5.4 Estruturas de dados. 5.4.1 Estruturas
lineares: pilhas, filas, sequéncias (listas) e aplicagdes. 5.4.2 Tabelas Hash: funges de espalhamento e tratamento de colisdes. 5.4.3 Arvores: arvores
de busca binaria, operactes de insercdo, remocao e busca; heaps. 5.4.4 Grafos: representacédo, algoritmos de busca em largura e profundidade,
arvore geradora minima, caminhos minimos e ordenacéo topoldgica. 5.5 Ordenacdo (Sorting): insertion sort, selection sort, mergesort, quicksort e
heapsort. 5.6 AplicacGes em engenharia elétrica e automacdo: modelagem de problemas, uso de algoritmos de otimizacgdo e analise de dados. 6
Aquisicao de dados e computacao paralela. 6.1 Principios de funcionamento de sensores e atuadores: protocolos de comunicacdo (USB, RS232,
Ethernet, GPIB), técnicas de amostragem e condicionamento de sinais, conceitos basicos de metrologia (calibracdo, incerteza e confiabilidade).
6.2 Redes, sistemas operacionais e computacdo paralela: topologias de rede, protocolos de comunicacdo (TCP/IP), principios de sistemas
operacionais (gerenciamento de processos, memoria e E/S), conceitos de computacdo paralela e distribuida, arquiteturas de cluster (gerenciamento
de nos, filas e agendamento de tarefas), fundamentos de virtualizacdo e containers, balanceamento de carga e monitoramento de desempenho. 6.3
Criacdo de rotinas de automacdo e orquestracdo de tarefas: bibliotecas para controle de instrumentos, coleta e préprocessamento de dados.

2.4.18 TEL24 (Codigo 441): 1 Tipos de minerais e minérios de uranio e de terras raras: classificacdo, composi¢do quimica. 2 Caracterizacdo de
minérios estratégicos utilizando DRX, EDX, FRX, MEV, ICPMS e LA/ICPMS: aplicacdes, metodologias de analise, condicBes analiticas,
tratamento e interpretacdo dos dados. 2.1 Quimica mineral: utilizacdo de dados microquimicos para o calculo da formula quimica e estrutural do
mineral. 3 Depdsitos de uranio, terras raras e outros elementos estratégicos criticos: conceitos gerais referentes a génese e determinacédo de
assinaturas geoquimicas.
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2.5 Técnico Classe A Padrao |

2.5.1 TECO01 (Cdodigos 501 a 506): 1 Estados fisicos da matéria, mudancas de estado fisico, fendbmenos fisicos e quimicos, substancias puras,
misturas homogénea e heterogénea, substancias simples e compostas, processos de separacdo de misturas. 2 Modelos atdmicos, numero atbmico
e numero de massa, distribuicéo eletronica, diagrama de Linus Pauling, isotopos, isétonos e isébaros. 3 Classificacdo periddica dos elementos e
propriedades periddicas. 4 Ligacdo ibnica, covalente e metélica, geometria molecular, polaridade das moléculas; forcas intermoleculares. 5 Fungdes
da quimica inorganica: nomenclatura e propriedades funcionais de éxidos, acidos e bases, sais e hidretos. 6 Calculos envolvendo massa atbmica;
massa molecular; quantidade de matéria (mol); massa molar e volume molar. 7 Preparo, padronizacéo e dilui¢do de solucdes. 8 Equilibrio quimico
homogéneo e heterogéneo; deslocamento do equilibrio; equilibrio ibnico da agua; equilibrio acido-base; equilibrio de solubilidade; equilibrio de
complexacdo. 9 Estudo do &tomo de carbono. Conceituacdo, classificacdo e nomenclatura dos componentes pertencentes as fungdes de
hidrocarbonetos saturados (alcanos), insaturados (alcenos e alcinos), ciclicos, aromaticos, alcool, fenol, éter, aldeido, cetona, acido carboxilico,
éster, amina, amida e compostos organometalicos. 9.1 Isomeria: conceitos e classificacdo. 10 Radioatividade. 11 Algarismos significativos,
distribuicdo de Gauss, média e desvio-padrdo, limite de confianca e curvas de calibragdo. 12 Manuseio de produtos quimicos corrosivos, gases
comprimidos; rotulagem, armazenamento, manipulacdo e descarte de substancias quimicas, incompatibilidade entre substancias quimicas no
preparo de solugdes. 13 Principais meios de penetracdo das substancias quimicas no organismo, conceito e classificacdo dos gases e vapores
toxicos, simbolos de produtos perigosos. 14 Normas de seguranca, primeiros socorros, uso correto de EPI e EPC. 15 Vidraria e equipamentos de
laboratorio.

2.5.2 TECO02 (Cddigos 507 e 508): 1 Qualidade no atendimento ao publico. 1.1 Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficcia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo muitua.
3 Conhecimentos basicos de administracdo. 3.1 Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades
e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Administracdo financeira e orcamentaria. 4.1 Orcamento publico. 4.2 Licitacdes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 14.133/2021. Decreto n° 11.430/2023. 4.3 Pregéo. 5 Patrimdnio. 5.1 Conceito. 5.2 Componentes.
5.3 Variacgdes e configuracBes. 6 Hierarquia e autoridade. 7 Competéncias gerenciais. 8 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 9
Processo decisério. 10 Planejamento administrativo e operacional. 11 Divisdo do trabalho. 12 Controle e avaliagio. 13 Etica e responsabilidade
social e cidadania. 14 Gestdo da qualidade. 15 Técnicas de arquivamento. 15.1 Classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 15.2
Técnicas e métodos de arquivamento. 15.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 15.4 Arquivamento de registros informatizados. 16 Noc¢Ges de
cidadania. 17 Agentes auxiliares do comércio: operacdes bancarias e cartorios. 18 Patriménio. 18.1 Estrutura e configuracdes. 19 Nocdes de uso e
conservacdo de equipamentos de escritorio. 20 Uso de tecnologias em ambientes corporativos. 20.1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informética no ambiente de escritorio. 20.2 Aplicativos e uso de
ferramentas na internet e (ou) intranet. 20.3 Softwares aplicativos do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook e Access) e
suas funcionalidades. 20.4 Navegadores web (Google Chrome e Internet Explorer). 20.5 Computacdo nas nuvens: acesso a distancia e transferéncia
de informacéo. 20.6 Aplicacdes e aplicativos em dispositivos mdveis. 20.7 Redes sociais. 2.5.3 TECO03 (Codigos 509 a 512): 1 Conhecimentos
basicos de Matematica e Fisica Geral. 1.1 Logaritmos. 1.2 Potenciacdo. 1.3 Equacdes de Segundo Grau. 1.4 NUumeros complexos. 1.5 Sistemas
lineares. 1.6 Sistema internacional de unidades. 1.7 Geometria analitica. 1.8 Trabalho-poténcia. 2 Circuitos CC e CA. 2.1 Analise de circuitos CC
e CA. 2.2 Reaténcias capacitivas e indutivas. 2.3 Poténcia ativa, reativa e aparente. 2.4 Circuitos monofésicos e trifasicos. 3 Medidas elétricas. 3.1
Instrumentos analdgicos e digitais. 3.2 Medidas de corrente, tensdo, poténcia e frequéncia. 4 Circuitos analogicos e digitais. 4.1 Conceitos basicos.
4.2 Arranjos tipicos. 4.3 Multiplexadores. 4.4 Microcontroladores. 5 Eletronica de poténcia. 5.1 Circuitos e transistores. 5.2 Pontes retificadoras.
5.3 Formas de onda. 6 Automacao. 6.1 Sensores e atuadores. 6.2 Controladores I6gicos programaveis (componentes e programacao). 6.3 Sistemas
operativos. 6.4 Redes de computadores. 6.5 Banco de dados. 6.6 Protocolos de comunicacédo. 6.7 Algoritmos de programacao. 7 Eletrotécnica. 7.1
Materiais elétricos. 7.2 Maquinas elétricas. 7.3 Transformadores, linhas de transmisséo e subestaces.

2.5.4 TECO04 (Codigo 513): 1 Tecnologia dos materiais. 1.1 Propriedades mecénicas dos materiais: tensdo, deformacdo, diagrama tensédo-
deformacéo, deformacéo elastica e plastica, propriedades mecanicas dos metais. 1.2 Fabricacdo do ago. 1.3 Processos de fabricacdo de componentes
metalicos (processos de conformacdo mecanica, processos de fundicdo e metalurgia do p06). 1.4 Aspectos gerais de ligas de acos e de ferros
fundidos. 1.5 Ligas de aluminio. 1.6 Ligas de cobre. 1.7 Tratamentos térmicos nas ligas de ferro-carbono: fatores que influenciam nos tratamentos
térmicos, recozimento, normalizacdo, revenido, témpera e temperabilidade. 2 Ensaios de materiais: 2.1 Ensaios ndo destrutivos: liquidos
penetrantes, particulas magnéticas, ultrassom, radiologia (radiografia) industrial. 2.2 Ensaios destrutivos: tracdo, dobramento, impacto, fadiga,
dureza e microdureza. 3 Manutengdo mecanica: 3.1 Gestdo da manutencdo: manutencdo industrial corretiva, preventiva e preditiva e sua
caracterizacdo. 3.2 Organizacdo da manutencdo. 3.3 Planejamento, programacdo e controle da manutencdo. 3.4 Lubrificagcdo industrial:
fundamentos da lubrificacdo. 3.5 Substancias lubrificantes. 3.6 Caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes. 3.7 Classificacdo dos
lubrificantes. 3.8 Métodos e sistemas de aplicacdo dos lubrificantes. 3.9 Planejamento, programacéo e controle da lubrificacdo. 4 Metalografia: 4.1
Ensaio macrografico ou macrografia e ensaio micrografico ou micrografia. 4.2 Corpo de prova embutido: embutimento a quente e embutimento a
frio. 4.3 Lixamento e corte. 5 Controle dimensional: 5.1 Histoérico da metrologia. 5.2 VVocabulario da metrologia. 5.3 Processos e métodos de
medicdo. 5.4 Sistemas de medidas. 5.5 Medicdo. 5.6 Instrumentos de medicdo: régua escala, paquimetros, micrometros e gonidmetro. 6 Desenho
mecanico: 6.1 Papel. 6.2 Linhas. 6.3 Escalas e simbolos. 6.4 Perspectivas. 6.5 Projec6es. 6.6 Cotagem. 6.7 Cortes. 6.8 Secdes e detalhes. 6.9
Rupturas. 6.10 Vistas auxiliares. 6.11 Parafusos, porcas e arruelas. 6.12 Rebites. 6.13 Molas. 6.14 Polias. 6.15 Eixos. 6.16 Engrenagens. 7 Solucdes:
7.1 Solubilidade e curvas de solubilidade. 7.2 aspectos quantitativos das solugdes.

2.5.5 TECO05 (Codigos 514 a 516): 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e a Medicina do Trabalho (considerando a versédo
atualizada até a data de publicacdo do edital normativo do concurso). 1.1 NR-1 - Disposi¢Ges gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais. 1.2
NR-3 - Embargo e interdi¢do. 1.3 NR-4 - Servigos especializados em seguranca e em medicina do trabalho. 1.4 NR-5 Comisséo interna de
prevencédo de acidentes e de assedio - CIPA. 1.5 NR-6 - Equipamento de protecdo individual - EPI. 1.6 NR-7 - Programa de controle médico de
salide ocupacional. 1.7 NR-8 - Edificac¢des. 1.8 NR-9 - Avaliacdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
1.9 NR10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. 1.10 NR-11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.
1.11 NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. 1.12 NR-13 - Caldeiras, vasos de pressado e tubulacdes e tanques metalicos de
armazenamento. 1.13 NR-14 Fornos. 1.14 NR-15 - Atividades e operagdes insalubres. 1.15 NR-16 - Atividades e operagdes perigosas. 1.16 NR-
17 - Ergonomia. 1.17 NR-18 - Seguranca e saude no trabalho na industria da construcdo. 1.18 NR-19 Explosivos. 1.19 NR-20 - Seguranca e salde
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no trabalho com inflamaveis e combustiveis. 1.20 NR-21 Trabalhos a céu aberto. 1.21 NR-23 - Prote¢édo contra incéndios. 1.22 NR-24 - Condi¢6es
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 1.23 NR-25 - Residuos industriais. 1.24 NR-26 - Sinalizacao de seguranca. 1.25 NR-28 - Fiscalizacédo
e penalidades. 1.26 NR-32 - Seguranca e salude no trabalho em servigos de salde. 1.27 NR-33 - Seguranca e salde nos trabalhos em espacos
confinados. 1.28 NR-35 - Trabalho em altura. 1.29 NR-38 - Seguranca e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos. 2 Ordens de servico. 3 Comunicacdo de acidente de trabalho - CAT. 4 Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador. 5 Sistemas
de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18000. 6 Normas de Higiene Ocupacional - NHO da Fundacentro. 6.1 Procedimentos
técnicos - avaliacdo da exposicdo ocupacional: ao ruido (NHO 01), ao calor (NHO 06), a vibracdo de Corpo Inteiro (NHO 09) e a vibracdo em
méos e bracos (NHO 10). 7 Ergonomia. 7.1 Fundamentos de ergonomia. (Compreensdo do processo de a¢do ergondmica). 7.2 Requisitos para
elaboracdo de analise ergondmica do trabalho. 7.3 Fundamentos de biomecanica. 7.4 Aplicacdo de ferramentas ergonémicas. 7.5 Norma ABNT
NBR ISO 11228-1- Ergonomia - levantamento e transporte de cargas. 7.6 Norma ABNT NBR ISO 11228. 8 Seguro de Acidente do Trabalho -
SAT. 9 Nexo técnico epidemioldgico - NTEP. 10 Plano de Prevencéo Contra Incéndio - PPCI. 11 Seguranca e satde do trabalhador. 12 Orgéos e
instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador - siglas e atribui¢Bes. 13 Acidente do trabalho. 14 Cddigos e simbolos especificos
de saude e seguranca no trabalho. 15 Primeiros socorros. 16 Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 17 Doengas transmissiveis e doencas
ocupacionais. 18 Saneamento do meio. 19 Equipamentos de protecdo coletiva e individual.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, CPF n®

, Inscricdo n® , candidato(a) ao Concurso Publico para o preenchimento de

150 vagas para os cargos de Pesquisador Classe B Padréo I, Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padréo I, Tecnologista Classe A Padréo |

e Técnico Classe A Padrdo I, do quadro de pessoal efetivo da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), SOLICITO E VENHO
REQUERER

( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovacdo da condi¢cdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5 deste edital, com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID) no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente da CID:

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITO SOMENTE DOCUMENTACAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL NORMATIVO
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF nt , inscricdo n2

, candidato(a) no Concurso Publico para o preenchimento de 150 vagas para 0s cargos de

Pesquisador Classe B Padrdo I, Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A Padrdo I, Tecnologista Classe A Padrdo |1 e Técnico Classe A
Padrdo |, do quadro de pessoal efetivo da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), SOLICITO, de acordo com o documento de
comprovacdo anexo, atendimento especial no dia da aplicacdo das provas, conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(S)

tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

NECESSIDADE AUDITIVA
) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
) Leitura labial
)Uso de aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
Especificar: MEDICA)
() Mesa para cadeira de rodas

1. NECESSIDADE FISICA
( ) Sala térrea (dificuldade de locomocao)
() Sala individual (doenca contagiosa/outros)

—~ N~ W

() Mesa e cadeira separadas 4. AMAMENTACAO

( )Sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de
1.1 Auxilio preenchimento amamentar — crianca de até 6 (seis) meses de vida desde que
( ) Da folha de respostas da prova objetiva esteja com acompanhante)
() Impossibilidade de escrever

5. OUTROS
1.2 Auxilio para leitura (ledor) ( ) Tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
( ) Dislexia ( ) Porte de arma (Lei Federal n? 10.826/2003)
() Tetraplegia e outros () Uso do nome social:

2. NECESSIDADES VISUAIS

() Auxilio na leitura da prova (ledor)
( )Provaem Braille

() Prova ampliada (fonte 16)

() Prova superampliada (fonte 28)

) Qutros:

—~

Nessa ocasido, apresento documento de comprovacao da condicdo de deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 8.1 deste edital, com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os dados a seguir.

Tipo de deficiéncia que possuo:

Caodigo correspondente da CID:

Nome do médico responsavel pelo laudo:
Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

) AUTORIZACAO )
(EXCLUSIVO E OBRIGATORIO PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO-PREENCHIMENTO)

Eu, , no dia da prova,

necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravacao e (ou) filmagem durante a realizacdo da prova.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo

1 |Publicacéo do Edital Normativo do concurso publico. 3/02/2025

2 |Periodo para impugnacéo do Edital Normativo. 4/02 a 10/02/2025

3 [Publicacéo da avaliacdo das impugnac6es do Edital Normativo. 25/02/2025

4 |Periodo de inscri¢des do concurso publico. 25/02 a 16/03/2025

5 Periodo para solicitar atendimento especial no dia da prova e para concorrer as vagas reservadas para PcD 95102 a 16/03/2025
e para PPP.

6 |Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscricao. 25/02 a 28/02/2025

7 |Divulgacéo de resultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscrigao. 11/03/2025

8 |Periodo de recurso contra o resultado da isencéo de taxa de inscrigéo. 12/03 a 13/03/2025

9 |Resultado final das solicitacdes de isen¢éo da taxa de inscrigéo. 19/03/2025

10 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. 18/03/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacdes de atendimentos especiais no dia da prova, das

11 PR s 7/04/2025
solicitagGes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para PPP.
Periodo de interposicao de recursos contra o resultado preliminar das solicitacfes de atendimentos especiais

12 : TS N 8/04 a 9/04/2025
no dia da prova, das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para PPP.
Resultado final das solicitagbes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagdes para concorrer

13 |, 22/04/2025
as vagas reservadas para PcD e para PPP.

14 |Divulgacao dos locais de prova do concurso publico. 22/04/2025

15 |Aplicacdo das provas objetiva e discursiva. 4/05/2025

16 |Divulgagéao dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 4/05/2025

17 |Interposicéo de recursos contra os gabaritos preliminares da prova objetiva. 5/05 a 6/05/2025

18 |Periodo de andlise dos recursos interpostos da prova objetiva. 7/05 a 20/05/2025
Publicacéo do resultado final da prova objetiva e divulgacdo da relagdo dos candidatos convocados para a

19 < : : 9/06/2025
correcao de prova discursiva.

20 |Convocacgao para prova oral e para defesa de memorial. 9/06/2025

21 |Periodo para entrega da documentacdo para a defesa de memorial e prova oral. 10/06 a 15/06/2025

22 |Divulgagéo preliminar da banca da prova oral. 11/06/2025

23 |Periodo para interposicéo de recurso contra a banca da prova oral. 12/06 a 13/06/2025

24 |Resultado preliminar da prova discursiva. 20/06/2025

25 |Divulgagéo final dos membros da banca da prova oral. 20/06/2025
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Item Atividade Data/Periodo
26 |Interposicdo de recursos contra os resultados preliminares da prova discursiva. 23/06 a 24/06/2025
27 |Periodo de analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova discursiva. 25/06 a 15/07/2025
28 |Data provavel para a realizacao da prova oral. 11/07 a 14/07/2025
29 |Data provavel para a realizacdo da defesa de memorial. 11/07 a 14/07/2025
30 |Data provavel para a publicacao do resultado preliminar da prova oral e da defesa de memorial. 31/07/2025
31 |Interposicdo de recursos contra os resultados preliminares da prova oral e da defesa de memorial. 1/08 a 4/08/2025
39 Perlodq de andlise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova oral e da defesa de 5/08 a 12/08/2025
memorial.
Data provavel para a divulgacédo dos resultados definitivos da prova discursiva, do resultado definitivo da
prova oral, do resultado definitivo da defesa de memorial e convocacdo para a heteroidentificacdo dos

33 : s N : 19/08/2025
candidatos que se declararam pretos ou pardos e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se
declararam PcD.

34 Data Hroyavel para a convocacéo para entrega de documentacdo referente a avaliacdo de titulos e 10/08/2025
experiéncia profissional.

35 |Periodo para a entrega de documentacéo referente a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional. 20 /08 a 22/08/2025

36 Data provavel para a realizacdo da heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam pretos ou 24/08 a
pardos e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD. 25/08/20205
Resultado preliminar da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negros ou pardos e para

37 R . 27/08/2025
a pericia médica dos candidatos que se declararam PcD.
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificacdo para os

38 |candidatos que se declararam pretos ou pardos e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se| 28/08 a 29/08/2025
declararam PcD.

39 |Data provavel para a publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional. 3/09/2025

40 Perlc_)dc_) para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia 4/09 a 5/09/2025
profissional.
Data provavel para a publicacdo do resultado final da heteroidentificacdo para os candidatos que se

41 . NP : 9/09/2025
declararam pretos ou pardos e para a avaliacdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

42 |Data provavel para a publicacdo do resultado final da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional. 15/09/2025

43 |Resultado preliminar do concurso 17/09/2025

44 |Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso. 18/09 a 19/09/2025

45 |Data provavel para a publicacdo do resultado final e homologagéo do concurso publico. 26/09/2025
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ANEXO V
(MODELO DE DECLARACAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA)

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade (RG) n° e CPF n° ,  residente
em , declaro, para os devidos fins de solicitacdo de isencao

da taxa de inscri¢do do Concurso Publico para o preenchimento de 150 vagas para os cargos de Pesquisador Classe B Padréo I, Analista em Ciéncia
e Tecnologia Classe A Padréo I, Tecnologista Classe A Padréo | e Técnico Classe A Padréo I, do quadro de pessoal efetivo da Comissao Nacional
de Energia Nuclear (CNEN), que sou candidato de BAIXA RENDA inscrito no cadastro Unico sob o NIS

Certifico que as informacgdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaracdo falsa implica as penalidades
previstas em lei de acordo com o Edital Normativo do referido concurso.

, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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